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RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE 2024 DE 

LA SCAIC 

Nous espérons que le programme de cette année vous a 

permis d’approfondir vos connaissances, de renouer des 

liens, faire de nouveaux amis et réseauter avec des 

chercheurs, des cliniciens et des professionnels 

paramédicaux. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Reconnaissance des territoires 

Les terres sur lesquelles nous vivons englobent les territoires de 

plusieurs nations. Tous les membres de la SCAIC sont invités à 

réfléchir aux territoires où ils vivent alors que nous nous 

engageons à acquérir des connaissances, à nouer une nouvelle 

relation empreinte de sagesse culturelle et à contribuer à la 

réconciliation. 
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Message du Président 
 

Chers membres de la SCAIC, 

 

Ceci étant mon premier message à titre de président, j’aimerais tout d’abord remercier la 

Dre Anne Ellis de m’avoir passé le relais de la présidence de la SCAIC alors que la 

Société est en position de force. Félicitations, Dre Ellis, pour une présidence des plus 

réussie! Merci à notre directrice générale, Jasmin Lidington, au conseil d’administration et 

à tous les membres de la SCAIC pour cette possibilité de servir à titre de président 

entrant. Merci au Dr Tim Vander Leek d’avoir présidé notre superbe Réunion 

scientifique annuelle à Banff le mois dernier. 

 

Pour ceux qui ne me connaissent pas, je suis allergologue pédiatrique et chef de la 

Division des allergies de l’Université de la Colombie-Britannique à l’Hôpital pour enfants 

de la Colombie-Britannique. Mes intérêts de recherche et cliniques, de longue date, 

portent sur les allergies alimentaires et l’œsophagite éosinophilique. Membre de la SCAIC 

depuis 2002, j’ai le plaisir de siéger à son conseil d’administration depuis 2010. C’est un 

très grand honneur pour moi de suivre dans les traces de tous les remarquables présidents 

antérieurs de la SCAIC, que je souhaite remercier collectivement pour leurs efforts. 

 

Au cours des deux dernières années, sous la direction de la Dre Ellis, la SCAIC a travaillé 

fructueusement avec le conseil d’administration et les membres de la Société sur le 

paramètre de pratique sur la rhinite, le registre CRAFT des décès par anaphylaxie, le 

cours Food Allergy Educator, les congrès du NAPAAC, les conférences Femmes en soins 

d’allergie et le balado de la SCAIC.  

 

Pendant les deux prochaines années, je me réjouis de travailler avec le conseil 

d’administration et les membres de la SCAIC sur des initiatives telles la mise en œuvre de 

notre nouveau règlement administratif, la collaboration avec Allergies Alimentaires 

Canada sur la version 2.0 de notre Plan d’action national pour les allergies alimentaires, la 

création du OIT Manual de la SCAIC et l’élaboration d’un nouveau Plan d’action en 

matière d’anaphylaxie pour la SCAIC. 

 

J’aimerais conclure en vous encourageant tous à contribuer à la SCAIC de quelque 

manière, aussi modeste ou limitée qu’elle soit, afin que nous puissions continuer de 

renforcer et de faire croître notre Société. Merci beaucoup et joyeuses fêtes! 

Je vous souhaite tous un agréable temps des Fêtes. 

 

Sincèrement, 

Edmond 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dr Edmond Chan, 

Président de la SCAIC 
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Tel. : 613-265-7571  

 

Mme Jasmin Lidington  

Directrice générale 

Courriel : jlidington@gmail.com  
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RAPPORT DE LA SECTION ANAPHYLAXIE/ALLERGIES ALIMENTAIRES 

 
Nous souhaitons la bienvenue à la Dre Carmen Riggioni à titre de nouvelle conseillère de la Section Anaphylaxie/Allergies alimentaires. 

 

La Dre Riggioni, allergologue pédiatrique et immunologue clinique, s’intéresse particulièrement au diagnostic et au traitement des allergies 
alimentaires. Elle a complété une formation initiale en allergie à l’Imperial College London, suivie d’une formation supérieure à l’Universitat de 

Barcelona et au Sant Joan de Déu Hospital en Espagne. Elle a ensuite travaillé à titre d’associée de recherche à la National University of Singapore 

et d’associée clinique à la Division d’allergie, d’immunologie et de rhumatologie du National University Hospital à Singapour. 

 
La Dre Riggioni dirige des essais cliniques qui explorent les résultats à long terme de l’immunothérapie alimentaire et qui améliorent la sécurité et 

l’accessibilité des traitements contre les allergies alimentaires. Elle est rédactrice adjointe du Pediatric Allergy and Immunology Journal (PAI) et 

membre élue du Groupe d’intérêt en immunothérapie de l’Académie européenne d’allergologie et d’immunologie clinique (AEAIC). 

 
De nos jours, la Dre Riggioni est médecin patron au Département de pédiatrie, Division d’immunologie et d’allergie et au Food Allergy and 

Anaphylaxis Program (FAAP) du Hospital for Sick Children à Toronto, au Canada, et professeure adjointe à la Faculté de médecine Temerty de 

l’Université de Toronto. 

 
Bienvenue, 

Dr Edmond Chan, Président de la SCAIC 

 

 

RAPPORT DE LA SECTION ASTHME  
 

Nous souhaitons la bienvenue à la Dre Ling Ling, nouvelle conseillère de la Section Asthme. 

 

La Dre Ling Ling est diplômée de la Faculté de médecine et du Programme de formation de résidence en médecine interne de l’Université de 

l’Alberta. 
 

Elle a complété une formation supérieure en immunologie clinique et allergie à l’Université McMaster. Elle est spécialiste en immunologie 

clinique et allergie à Edmonton, à la division de la médecine pulmonaire de l’Université de l’Alberta. 

 
Bienvenue, 

Dr Edmond Chan, Président de la SCAIC 

 
 
Buts pour 2025 et au-delà 

 

1. Webinaire éducatif : interprétation, février 2025 

2. Webinaire éducatif : exécution précise de la spirométrie en pratique communautaire, mars 2025  

3. Réunion de Section, février 2025 

 

Explication des buts 

 

• Appuyer nos membres dans la mise en place et l’exécution précise de la spirométrie dans leur pratique  

• Appuyer nos membres dans leur apprentissage/recyclage quant à l’interprétation juste de la spirométrie  

• Une démonstration de la réversibilité et un suivi continu de tests objectifs de la fonction pulmonaire sont un élément essentiel du diagnostic 

et de la prise en charge de l’asthme. Ce webinaire éducatif en deux parties contribuera aux objectifs d’amélioration de la qualité de nos 

membres dans leur pratique.   

 

Respectueusement soumis, 

Dre Ling Ling  
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RAPPORT DE LA SECTION DU PERSONNEL PARAMÉDICAL 
 

Buts pour 2025 et au-delà 

 

Recherche 

• Explorer les besoins en ressources des professionnels de la santé (allergologues, pédiatres, infirmières, diététiste) et des banques alimentaires 

partout au Canada afin de soutenir les personnes vivant au carrefour de l’allergie et de l’insécurité alimentaires 

 

Programme Food Allergy Educator (CFAE) Program de la SCAIC 

• Lancer le CFAE Advanced Practice Course à l’automne 2024 ou au printemps 2025, en fonction de l’intérêt de ceux qui ont réussi le CFAE 

Foundational Course 

• Continuer à offrir le CFAE Foundational Course une fois par année (automne) avec l’option d’ajouter un semestre printanier moyennant un 

intérêt suffisant 

• Solliciter et obtenir un financement renouvelé de Nutricia 

 

Plaidoyer 

• Continuer d’accroître les connaissances fondées sur des données probantes en matière des disparités socioéconomiques dans la prise en 

charge des allergies et élaborer des interventions utiles visant à équilibrer ces disparités 

 

Explication des buts 

 

Recherche  

• Bien que l’anxiété liée aux allergies alimentaires soit commune chez les patients et les familles qui gèrent les allergies alimentaires, les 

soutiens disponibles sont limités 

• La création de ressources supplémentaires et accessibles est essentielle pour soutenir les patients et les familles 

• Cela peut être réalisé grâce aux collaborations interdisciplinaires, y compris avec le personnel paramédical 

• Pour apprendre des décès attribués aux allergies alimentaires, afin de prévenir d’autres décès 

 

CFAE 

• Depuis le lancement du CFAE Foundational Course à l’automne 2023, 22 participants se sont inscrits et ont payé le cours. Un résumé 

faisant état du succès du programme a été accepté pour présentation sous forme d’affiche à la Réunion annuelle 2024 de la SCAIC 

• Des discussions en vue d’obtenir un financement renouvelé de Nutricia pour le CFAE sont en cours 

 

Plaidoyer 

• Un rapport américain démontre que les professionnels des soins des allergies veulent des ressources afin de soutenir les familles qui gèrent 

les allergies alimentaires, à la fois pour dépister l’insécurité alimentaire chez les patients, et pour fournir des ressources fondées sur des 

données probantes 

• Le financement récemment accordé à J Protudjer par la FCAAI-IRSC viendra appuyer la création de telles ressources. L’évaluation des 

besoins a été approuvée par le Conseil d’éthique de la recherche en santé de l’Université du Manitoba, avec une date de lancement de 

l’étude prévue d’ici la fin décembre 2024 

 

Téléconférences, vidéoconférences et progrès réalisés 

 

Depuis le dernier rapport, daté du 8 mai 2024  

 

• Un manuscrit sur le Programme CFAE est en voie de rédaction; destiné à être soumis d’ici la fin décembre 2024 

• Contributions au manuel sur l’immunothérapie orale (en cours; première ébauche anticipée d’ici la fin novembre 2024) 

• Symposium sur le rapport coût-efficacité des produits biologiques dans la prise en charge des allergies alimentaires, à la RSA 2024 de la 

SCAIC à Banff 

• Plénière destinée au personnel paramédical, coprésentée avec le professeur R. Knibb, à la RSA 2024 de la SCAIC à Banff 

• Une mise à jour sur le Programme CFAE sera présentée sous forme d’affiche à la RSA 2024 de la SCAIC à Banff 

• CFAE Foundational Course, printemps 2024 (terminé le 22 mai 2024) et automne 2024 (fin prévue le 30 octobre 2024) 

• Soumission aux Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) d’une demande de subvention du projet sur l’anxiété liée aux allergies 

alimentaires, à l’automne 2024 

• Efforts de plaidoyer liés au Mois de la sensibilisation aux allergies alimentaires (mai 2024) 

• Webinaire sur le FPIES avec la Dre S Anvari, le 14 mai 2024 

 

Respectueusement soumis, 

Dre Jennifer Protudjer  
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RAPPORT DE LA SECTION DE PÉDIATRIE 
 

Buts pour 2025 et au-delà 

 

1. Renforcer la collaboration entre la SCAIC et la Section Allergie de la SCP 

2. Améliorer les connaissances liées aux maladies pédiatriques particulières en ce qui a trait au diagnostic et à la prise en 

charge appropriés 

3. Promouvoir le rôle unique des allergologues dans les soins pédiatriques 

 

Explication des buts 

 

• Le chef de la Section Pédiatrie de la SCAIC a droit à du financement pour participer à la Section Allergie de la SCP et 

pour contribuer à l’élaboration d’énoncés/de déclarations de principe supplémentaires et de contenu pédagogique pour 

les conférences et congrès  

• Clarification de la déclaration de principe sur l’allergie au lait élaborée avec la SCP et rédaction de fiches d’information 

destinées aux médecins : la fiche sur la rhinite allergique sera mise à l’essai auprès d’ICI Medical Communications, ce 

qui pourrait s’avérer un bon moyen de créer d’autres fiches d’information, par opposition l’élaboration à l’interne, au 

sein de la Section 

• Création d’un organigramme lié à l’élimination du diagnostic d’allergie à la pénicilline afin d’aider les professionnels des 

soins primaires à diriger des patients vers notre spécialité de façon appropriée  

 

Téléconférences, vidéoconférences et progrès réalisés 

 

• Discussion pancanadienne sur les thérapies contre les allergies alimentaires pédiatriques, le 27 février 2024 

• Congrès du NAPAAC, avril 2024 

 

Respectueusement soumis, 

Dre Marian Hanna 
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RAPPORT DE LA SECTION RHINITE ET SINUSITE 
 

Buts pour 2025 et au-delà 

 

1. Poursuivre avec la Séance de réflexion annuelle des Fellows stagiaires 

2. Promouvoir le Paramètre de pratique : Rhinite de la SCAIC, publié 

3. Travailler aux initiatives visant à promouvoir la participation d’un allergologue aux soins des patients souffrant de rhinite et 

d’autres affections allergiques 

4. Contribuer à la création de fiches d’information des patients approuvées par la SCAIC 

5. Réunion de la Section Rhinite et Sinusite 

6. Plaidoyer contre les antihistaminiques de première génération 

 

Explication des buts 

 

1. La Séance de réflexion des Fellows stagiaires 2024, planifiée en collaboration avec le Comité des Fellows stagiaires, a eu 

lieu la fin de semaine du 18 octobre à Toronto. Les sujets abordés comprennent l’immunothérapie, la thérapie aux 

immunoglobulines et l’ITO. La séance, qui favorise le tissage de liens affectifs solides entre les Fellows stagiaires de 

partout au pays, proposait aux stagiaires séniors un apprentissage centré sur l’immunothérapie, renforçant ainsi leur 

confiance vis-à-vis de cette option de traitement avant de commencer la pratique. La Séance de cette année a connu un 

succès retentissant été nous avons hâte de planifier celle de l’an prochain.  

2. Le Paramètre de pratique : Rhinite de la SCAIC est désormais publié! Nous en ferons maintenant la promotion. Une 

séance sur les conclusions du Paramètre a eu lieu lors de la RSA de la SCAIC.  

3. Une tendance a été observée à la grandeur du pays selon laquelle les tests cutanés peuvent être offerts par des non-

allergologues. Bien que les patients puissent ainsi obtenir des réponses, cela peut se faire sans formation adéquate sur ces 

tests; risque de ne pas être évalué dans le contexte des symptômes; et les traitements ciblés peuvent ne pas être offerts. Par 

le biais du sous-comité de sensibilisation, nous planifions une campagne de sensibilisation sur les médias sociaux qui 

aborde cet enjeu ainsi que d’autres domaines de pratique en allergie et immunologie clinique. 

4. En collaboration avec la Section Pédiatrie, nous avons œuvré à la création d’une base de données de fiches d’information 

destinées aux patients, approuvée par la SCAIC, abordant des sujets liés à la rhinite tels les allergènes acariens, le pollen et 

les allergies aux animaux de compagnie. 

5. La Section Rhinite et Sinusite s’est réunie pendant la RSA de la SCAIC afin d’examiner les initiatives de la Section et 

d’obtenir des idées quant aux plans futurs. 

 

 

Téléconférences, vidéoconférences et progrès réalisés 

 

Passés 

Séance de réflexion des Fellows stagiaires, octobre 2024 

Réunion de la Section Rhinite et Sinusite, janvier 2024 

 

 À venir 

 

Réunion de la Section Rhinite et Sinusite, RSA de la SCAIC, octobre 2025 

 

Respectueusement soumis, 

Dre Lana Rosenfield 
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Merci! 

  

Au nom du conseil d’administration de la SCAIC, nous exprimons notre 

plus sincère reconnaissance au Dr Tim Vander Leek a fidèlement servi notre Société, 

occupant de nombreux postes au fil des années à titre de chef de Section, de membre du 

conseil d’administration et de membre du Comité de direction. Un gros merci pour ton 

leadership dans ces dossiers de grande importance. Les mots ne suffisent pas à exprimer notre 

reconnaissance et notre appréciation pour tout ce que tu as accompli. Dans le même ordre 

d’idées, nous exprimons notre sincère reconnaissance à la Dre Kyla Hildebrand, qui a fait don 

de son temps pour diriger la Section Pédiatrie de la SCAIC, siéger à titre de membre du 

conseil d’administration, coprésider la conférence Femmes en soins d’allergie et 

d’immunologie et représenter la SCAIC à de nombreux comités nationaux. 

  

Merci pour votre dévouement et votre service au sein de la Société canadienne d’allergie et 

d’immunologie clinique. 

  

Le conseil d’administration de la SCAIC 
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COIN DES FELLOWS STAGIAIRES 
 

Buts pour 2025 et au-delà 

Mettre l’accent sur la représentation des Fellows stagiaires, la planification d’activités et l’intégration sans heurts des nouveaux représentants. 

 

1. Continuer à assurer la représentation des Fellows stagiaires (FIT) 

2. Planifier le Symposium des FIT  

3. Coordonner la Séance de réflexion des Fellows stagiaires 

4. Intégrer les nouveaux représentants FIT  

 

Explication des buts 

1. Continuer à assurer la représentation des Fellows stagiaires (FIT) 

But : Améliorer la communication entre les FIT et le conseil d’administration de la SCAIC pour assurer une représentation continue. 

Action : Utiliser des sondages et des formulaires de rétroaction afin de recueillir les commentaires régulièrement. 

Résultat : Présenter les principales préoccupations des FIT aux réunions du conseil d’administration. 

 

2. Planifier le Symposium des FIT  

But : Organiser un Symposium des FIT percutant à la Réunion annuelle de la SCAIC. 

Action : Choisir des sujets pertinents et collaborer avec la direction pour veiller à ce que le contenu aborde les tendances actuelles (en fonction des 

rétroactions sur les séances de 2024).  

Résultat : Accroître la participation et la satisfaction des FIT. 

 

3. Coordonner la Séance de réflexion des Fellows stagiaires 

But : Travailler avec le comité de la Séance de réflexion des FIT pour assurer le maintien d’une superbe activité de développement de carrière et de 

mentorat. 

Action : Prévoir des ateliers sur des sujets clés liés à la carrière et offrir un jumelage mentor-mentoré.  

Résultat : Fournir des connaissances utiles et réaliser des taux élevés de satisfaction chez les participants. 

 

4. Intégrer les nouveaux représentants FIT  

But : Assurer une transition sans heurts pour les nouveaux représentants FIT après l’élection. 

Action : Créer un document de transfert de responsabilités et tenir des réunions d’intégration. 

Résultat : Munir les nouveaux représentants des outils voulus pour réussir. 

 

Téléconférences, vidéoconférences et progrès réalisés 

-Réunions antérieures sur Zoom et courriels liés à l’organisation du Symposium des FIT  

-Élection du représentant FIT prévue durant le Symposium des FIT à Banff 

 

Respectueusement soumis, 

Dr Derek Lanoue 

 

Séance de réflexion des Fellows stagiaires  
La quatrième Séance de réflexion des FIT sur l’immunothérapie (en présentiel) s’est tenue à̀ l’hôtel Novotel Royal à Toronto les 19 et 20 octobre. 

Le programme proposait des présentations d’experts de tout le Canada sur les sujets suivants : SCIT; ITSL; IgSC/IgIV; ITO. Les activités sociales 

du vendredi et du samedi soir ont permis aux Fellows de mieux se connaître et leurs commentaires sur les aspects éducatifs et sociaux du week-end 

étaient très positifs. 

 

Merci à la SCAIC, aux organisateurs et aux médecins enseignants d’avoir coordonné une magnifique Séance. 

 

Vos Fellows stagiaires R-5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Participants (dans un ordre arbitraire, certains absents de la photo) : 

 

Amro Alamro, Université Dalhousie, Tess Robart, Université Dalhousie, Abrar Al-Ahmadi, Université McGill,  

Ariana Mustillo, Université McGill, Sundus Noorsaeed, Université McGill, Vivian Szeto, Université McMaster, 

Danny Barriault, Université de Montréal, Tanguy Reny, Université de Montréal, Maxime Veillette, Université de Montréal, 

Navjeet Gill, Université de la Colombie-Britannique, Sujen Saravanabavan, Université de la Colombie-Britannique,  

Maine Bi, Université du Manitoba, Kristin Hunt, Université de Toronto, Dalal Behbehani, Université McMaster, Amar Kang, Université de 

Toronto, Sheikha Alkudher, Université Western, Ashna Asim, Université de Toronto, 

et Ryan Gauld, Université Western. 
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RAPPORT ANNUEL DU COMITÉ DE FORMATION / DPC 

Membres du Comité de formation : 
 

• Dre Victoria Cook (Présidente) 

• Dre Kara Robertson (Vice-présidente) 

• Mme Jasmin Lidington (personnel de la SCAIC) 

• Dr Tim Vander Leek (Président, RSA) 

• Dr Doug Mack (Président, Conférence du NAPAAC) 

• Dre Samira Jeimy (Coprésidente, WIA) 

• Dre Kyla Hildebrand (DPC et Coprésidente, WIA) 

• Dre Audrey Segal (Formation des Fellows stagiaires) 

• Dr Derek Lanoue (Représentant des Fellows stagiaires) 

 

• Dr Andy O’Keefe (Chef, Projet de 

FMC)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

• Dre Lori Connors (DPC) 

• Dr Scott Cameron (DPC) 

• Dr David Fischer (DPC) 

• Dr Wade Watson (DPC) 

• Dr Adam Byrne (DPC) 

• Dre Ghislaine Isabwe (DPC)  

• Dre Vy Kim (DPC) 

 

 Principaux objectifs et résultats attendus Description et mises à jour  

1 Appuyer l’organisation et la tenue d’une RSA 

annuelle de grande qualité 
• Vous référer au rapport du Dr Vander Leek  

• Séances de Section 3 cette année :  

o Dres Kim et Song - l’obtention d’un consentement éclairé : fréquemment demandé suite 

à la réunion de l’an dernier 

o Dre Cook et Matt Griffin, plusieurs facilitateurs sympathiques :  séance sur la 

transcription numérique fondée sur l’IA (AI scribes) – trois différents vendeurs ont fourni 

des identifiants de connexion pour permettre aux membres d’en faire l’essai, de 

découvrir les avantages et de porter un regard critique sur ses limites 

o Dr Sharma : conférencier invité qui participe à l’élaboration et à la prestation de la séance. 

À refaire l’an prochain.  

• Réunions avec l’industrie : séance de Section 3 supplémentaire visant à élargir le projet pilote 

de 2023  

o Le Dr Byrne dirige cette initiative  

o Les Drs Connors, Chan et Fischer sont professeurs mentors 

o Trois partenaires de l’industrie y participent  

o Les pré- et post-évaluations et le débriefing sont à compléter 

o Sondage auprès des participants prévu dans 6 à 12 mois pour évaluer l’impact de 

l’interaction avec l’industrie dans la pratique  

o Plan de soumettre les résultats au NAC 2025 

2 NAPAAC : Appui à l’agrément tous les deux ans • Vous référer au rapport du Dr Mack 

• La SCAIC est responsable du prochain agrément 

3 WIA :  appui par le biais de la collaboration et 

d’une évaluation des besoins 
• Vous référer au rapport de la Dre Hildebrand  

• Les Dres Isabwe et Robertson planifieront un webinaire conjoint au début 2025 axé sur les 

populations particulières (prise en charge de l’AOH pendant la grossesse et l’allaitement, 

prise en charge de patientes avec des EII pendant la grossesse et l’allaitement, immunologie 

de la reproduction)  

4 Série de webinaires : poursuivre la série réussie 

afin d’approfondir les sujets identifiés dans 

l’évaluation des besoins. Profiter des webinaires 

pour promouvoir notre spécialité grâce à la 

collaboration avec d’autres disciplines.  

• Webinaires en 2024 :  

o 27 fév. 2024 : planifié par la Dre Mariam Hanna, Cross-Canada Discussion on Pediatric 
Food Allergy Therapeutics, 102 participants, discussion animée et questions  

o 14 mai 2024 : planifié par la Dre Jennifer Protudjer, Updates in FPIES, ~80 participants, 

très interactif  

o 5 et 11 juin 2024 : SCT-SCAIC-AZ ont développé conjointement un programme de mise 

à jour des directives sur l’asthme sévère. Les Drs Tiffany Wong et Andrew O’Keefe sont 

professeurs-présentateurs de la SCAIC pour ce programme conjoint * Objectif-pilier : 

promouvoir notre spécialité auprès d’autres spécialités par le biais d’initiatives éducatives 

conjointes 

• La Dre Robertson est chargée de la prestation en 2025 

o Plans actuels (à confirmer) : 

▪ MCAS (codéveloppé avec Medexus), songer à approcher la Société canadienne 

d’hématologie en vue d’une collaboration 

▪ Allergies alimentaires non médiées par les IgE avec l’accent sur l’approche canadienne à 

la prise en charge  

▪ Webinaire annuel en collaboration avec WIA, axé sur l’expert médical  

• Objectifs futurs : 

o Continuer de tisser des liens avec d’autres spécialités (ORL, Derm, Resp, Rheum, Heme, 

Péd) 

o Webinaires pluridisciplinaires  

o Favoriser la collaboration avec le CINC grâce à un webinaire conjoint agréé CINC-

SCAIC  

 

 
Suite à la page 10 
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RAPPORT ANNUEL DU COMITÉ DE FORMATION / DPC - suite 

 Principaux objectifs et résultats attendus Description et mises à jour  
5 Groupe de travail sur la gestion de la pratique : 

initiatives et ressources éducatives à l’appui de la 

pratique clinique 

• Soutien marqué dans les évaluations des besoins pour des formations sur la gestion de la 

pratique 

• Membres du Groupe de travail : Drs Andrea Marrin, Adam Byrne, Derek Lanoue, Samira 

Jeimy, Nazanin Montazeri, Victoria Cook 

• Séance ARISE sur la gestion de la pratique lors de la RSA 

Objectifs futurs :  

• Série de webinaires en 2025 : nous tentons de confirmer avec la Dre Sarah Smith une séance 

de coaching spécifique à l’allergie/ l’immunologie; séance sur l’optimisation des formulaires 

d’accueil/ Ocean (Drs Jeimy et Cameron) 

• Création de ressources :  

o Contrats pour l’embauche de personnel de soutien, manuels d’exploitation d’un bureau, 

macros, fiches d’information des patients, soutien à la facturation 

o Collaboration avec la Dre Hanna : finalisation des fiches d’info 

• Développement d’une communauté de pratique : groupe WhatsApp pour ceux intéressés à 

partager des ressources liées à la transcription numérique fondée sur l’IA * Objectif-pilier : 

développer des communautés de pratique 

6 Évaluation des besoins : assurer une évaluation 

globale, actualisée des besoins afin d’alimenter le 

contenu des programmes éducatifs de la SCAIC; 

rédiger un rapport détaillé à l’intention des 

membres du Comité de formation qui inclut les 

besoins perçus, non perçus et émergents 

• Une évaluation complète sera acheminée cette année (2024)  

o La liste de sujets a été révisée par le Comité de DPC 

o À distribuer après la RSA 

o Y inclure des suggestions de sujets pour le balado : possibilité d’agréer les balados à 

l’avenir  

• Progrès continus avec l’identification des besoins non perçus : 

o Revue annuelle du contenu des RSA de spécialités et disciplines connexes afin 

d’identifier des sujets/conférenciers clés  

o Données du registre sur l’anaphylaxie (information narrative limitée) 

o Ententes de principe de la part du QC de divulguer les rapports de coroners (asthme, 

anaphylaxie); demandes envoyées à la C.-B. + AB : plus de chances d’avoir des données 

narratives utiles mettant en lumière les besoins non perçus   

o Demande de données à l’ACPM (nous sommes considérés un « groupe à faible risque »; 

peu de cas; dernière capture en 2022; nous pouvons faire une nouvelle demande ~2026 

(ils n’ont pas accepté de faire une capture cette année) 

o Réponses positives aux demandes pour les rapports de coroners liés à l’anaphylaxie +/- 

asthme au Québec; en contact avec la C.-B., Kara Roberts se penche sur les données de 

l’Alberta 

• Essai de l’IA avec données de 2024 pour créer un rapport sommaire destiné au Comité de 

formation 

7 Travaux d’érudition et perfectionnement 

professionnel 
• La Dre Cook et Mme Liddington ont assisté à la NAC15 à Ottawa en oct. 2024. Faits 

saillants :  

o Revue des nouvelles normes d’agrément (qui s’appliqueront à l’agrément de 2026) 

o Recours à l’IA en DPC : applications visant à améliorer la qualité des objectifs 

d’apprentissage, application des principes d’EDI lors du développement d’initiatives 

éducatives 

o La SCAIC est chanceuse d’avoir des membres aussi actifs 

• La Dre Cook a parlé d’EDI en DPC à titre de panéliste, partageant l’expérience de la 

SCAIC d’appliquer les principes d’AQ pour améliorer la diversité des comités de 

planification scientifique 

• La Dre Robertson a récemment complété le CPD Foundations Program de l’Université de 

Toronto (année 2023/2024) 

• La Dre Cook poursuit son mandat au Comité des bourses de la Society for Academic 

Continuing Medical Education (SACME)  

• Projets en cours pour 2024/2025 : 

o Recours à la méthodologie AQ pour mesurer, puis optimiser, la diversité des membres 

du comité de planification, modérateurs et conférenciers (qui remplit la nouvelle 

exigence liée à l’agrément) (Comité de DPC, Dre Jeimy) 

o Recours aux outils d’IA (smartie.dev) pour optimiser l’élaboration d’OA des formations; 

comparer les OA modifiés par l’IA aux OA antérieurs quant à la qualité/aux erreurs 

communes  

o Évaluation des réunions avec l’industrie (Dr Byrne)  

• Projets futurs : 

o La transcription numérique fondée sur l’IA pourrait-elle faciliter les 

examens de dossiers? Historiquement difficiles à faire étant donné la logistique liée à 

l’accès et à l’anonymisation des dossiers 

▪ Les médecins de la SCAIC qui utilisent la transcription numérique fondée sur l’IA 

pourraient soumettre des lettres anonymisées aux fins d’examen : excellente source 

de besoins non perçus  

o Évaluer l’impact des programmes de gestion de la pratique quant à l’efficacité de la 

pratique 

 

Suite à la page 11  
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RAPPORT ANNUEL DU COMITÉ DE FORMATION / DPC - suite 

 Principaux objectifs et résultats attendus Description et mises à jour  
8 Agrément  • Augmentation du nombre d’agréments externes * Objectif-pilier  

• U Manitoba (Dre Rosenfield) : présentation de certains modules de l’école Allergie-

Immunologie 

o Modules en ligne de l’école Allergie-Immunologie (se répètent chaque année) 

o Immunodéficience Canada (techniquement 1 création conjointe) 

o La BSACI souhaite agréer son programme de retraite 2025 par le biais de la SCAIC  

• Agrément complet : 2026 

• Nouvelles exigences d’agrément en instance. Principaux défis :  

o Documentation de l’incorporation des principes d’EDI  

o AQ continue du DPC  

o Nous y répondons déjà!  

• Révisions prévues de la documentation des réunions du comité de planification scientifique 

pour veiller à ce que toutes les exigences d’agrément sont manifestement remplies 

• Nous espérons compléter une ébauche de la demande d’agrément d’ici la fin 2025; 

rencontre avec le CR afin de la réviser avant de la soumettre  

9 Répertoire en ligne du contenu pédagogique • But de longue date non réalisé (depuis 2023/24) 

o Nombreuses ressources disponibles (webinaires)  

o But de les organiser dans la section réservée aux membres  

• Besoin de les catégoriser, s’assurer que le contenu demeure à jour et les afficher 

10 Paramètre de pratique sur la rhinite allergique : 

mise à jour du programme d’apprentissage 

en ligne  

• Codéveloppé avec ICI Medical (D. Coughlin) 

• Auditoire cible : médecins de famille, infirmières praticiennes, pharmaciens, infirmières  

• Lancement anticipé : février 2025 

   

 
Prochaines réunions :  

• Réunion du Comité de formation après la RSA 2024 pour analyser les résultats de l’évaluation des besoins actualisée et les commentaires sur la réunion  

• Réunion du Comité de DPC : janvier 2025  

• Réunion au sujet du pilier Formation (codirigée par le Dr O’Keefe) : printemps 2025  

 

Respectueusement soumis,  

Dre Victoria E. Cook   

 

 

CFAE Foundational Course offert au printemps 2025 

 

Nous sommes prêts à ouvrir les inscriptions au CFAE 

Foundational Course offert au printemps 2025. 

 

Le cours sera offert chaque 2e mercredi, de 18h à 19h30 

heure du Centre,  

du 19 fév. au 28 mai 2025. 

 

Le prétest doit être complété avant la date de début; la 

période de post-test est  

du 4 au 11 juin 2025. 

 

Nouveaux tarifs : 

Professionnels de domaines liés aux allergies 750 $ 

Membres de la SCAIC 650 $ 

 

Pour plus d’information, communiquer avec 

info@foodallergyeducation.ca 

 

Le NOUVEAU MANUEL SUR 

L’IMMUNOTHÉRAPIE DE LA SCAIC EST 

DISPONIBLE! 

 

Vous pouvez désormais télécharger le 

Immunotherapy Manual 2024 de la SCAIC à partir 

du  

site Web de la Société. 

 

Cliquer ici pour télécharger une copie du document 

PDF. 

 

Un merci spécial aux auteurs collaborateurs : Dr 
Harold Kim MD, FRCPC, Dr Godfrey Lam MD, 
FRCPC, et Dre Susan Waserman MD, FRCPC, 

pour leur excellent travail et leur dévouement à ce 
projet. 
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MISES À JOUR SUR LES PILIERS ORGANISATIONNELS DE LA SCAIC 
 

Vision de la SCAIC : 

Les meilleurs soins des allergies, de l’asthme et de l’immunologie pour tous. 

 
Mission de la SCAIC : 

Montrer la voie en matière de soins de grande qualité dans les domaines de l’allergie, l’asthme et l’immunologie grâce à la 

formation, la recherche, la défense des intérêts et l’excellence organisationnelle. 
 

PILIER FORMATION 
 

Mission de la SCAIC en matière de formation 

 

Offrir des approches pédagogiques accessibles et novatrices en temps opportun. Cerner et répondre aux besoins 

d’apprentissage variés des membres de la SCAIC, des stagiaires, des professionnels de la santé et des communautés. 

Buts pour 2025 et au-delà 

 
• Développer un répertoire des offres de formation agréées en allergie/ immunologie  
• Créer un réseau de précepteurs communautaires en allergie/immunologie  
• Faire preuve d’innovation dans nos offres de formation : balados et contenu international agréé 
• Créer des communautés de pratique  
• Faciliter l’application des connaissances liées aux lignes directrices, aux déclarations de principe et aux ressources 

éducatives pour les patients 
• Activités pédagogiques en collaboration avec d’autres spécialités 
• Augmenter le nombre d’agréments de programmes externes 
• Mettre en place un module de formation à la sécurité culturelle pour nos membres 

 

Progrès réalisés 

 

• Le formulaire relatif aux conflits d’intérêts à l’intention de tous les conférenciers, membres du Comité des programmes 

et membres des groupes de travail de la SCAIC est affiché en ligne. 

• Le sondage anonyme sur l’EDI est lié aux déclarations de conflit d’intérêts à l’intention de tous les conférenciers et des 

candidats aux comités des programmes et aux groupes de travail de la SCAIC. Le sondage est facultatif : le nombre de 

réponses démontre que la majorité RÉPOND aux sondages anonymes. 

• Le sondage sur l’EDI a été cloné et intégré à l’Évaluation des besoins 2024 et au Sondage sur la RSA afin de pouvoir 

comparer l’EDI chez l’ensemble des membres aux résultats du sondage sur l’EDI/conflit d’intérêts à l’intention des 

conférenciers, des comités des programmes et des groupes de travail. La SCAIC doit veiller à ce que les conférenciers, 

ses comités des programmes et ses groupes de travail reflètent l’ensemble des membres de la SCAIC. Il s’agit d’un 

projet en cours qui sera présenté à la Conférence nationale sur l’agrément à l’intention des prestataires de formation 

agréés.   

• La Dre Vicki Cook assistera à la Conférence nationale sur l’agrément en octobre 2024 et présentera les conclusions en 

matière d’EDI. 

• Médecins enseignants de la Séance de réflexion des Fellows stagiaires tenue à Toronto du 18 au 20 octobre : Dre 

Zainab Abdurrahman, Dre Rae Brager, Dre Mariam Hanna, Dre Lana Rosenfield, Dre Audrey Segal et Dre Jackie 

Quirt. 

• Un programme sur l’asthme développé avec la SCT a été offert en juin. Dirigé par le Dr Andy O’Keefe avec la Dre 

Tiffany Wong, membre du Comité des programmes de la SCAIC. 

• Un module en ligne lié au paramètre de pratique sur la rhinite sera développé en partenariat avec ICI Communications 

à l’intention des médecins généralistes et des fournisseurs de soins primaires. La première fiche d’information des 

patients, qui fait partie des livrables, permettra de déterminer si la Section Pédiatrie peut utiliser ce processus pour 

élaborer de manière fiable d’autres fiches d’information des patients.  

• Des articles du supplément seront publiés en novembre 2024 sous la direction du Dr Harold Kim. 

• Le groupe de travail a entamé la mise à jour du OIT Manual sous la direction des Drs Edmond Chan, Harold Kim et 

Philippe Bégin.  

• La SCAIC a approuvé deux demandes d’agrément externes en 2024, soit deux de plus qu’en 2023 et un objectif 

important à atteindre pour la prochaine demande d’agrément auprès du CRMCC. 

• Plusieurs personnes ont été répondu à la demande de rétroaction sur l’ébauche des lignes directrices sur l’utilisation de 

produits de contraste. Les commentaires seront ajoutés à l’ébauche avant que les lignes directrices ne soient finalisées 

avec l’Association canadienne des radiologistes (CAR). 
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MISES À JOUR SUR LES PILIERS ORGANISATIONNELS DE LA SCAIC – suite  

 

PILIER EXCELLENCE ORGANISATIONNELLE 

 

Mission de la SCAIC en matière d’Excellence organisationnelle 

 
Assurer un leadership organisationnel et la transparence de la structure, des processus décisionnels et des 
parcours d’avancement en mettant l’accent sur la participation et le parrainage de personnes/groupes sous 
représentés au sein de la SCAIC 

Buts pour 2025 et au-delà 

 

• Recueillir des données de référence tout en préservant l’anonymat 

• Approche pluridimensionnelle à l’évaluation des besoins auprès des membres : envisager un sondage, la 

RSA, les groupes d’intérêts isolés ou le groupe ARISE, les groupes de discussion, les réunions publiques 

• Des mandats et un organigramme de la structure organisationnelle clairs qui précisent la durée des 

mandats, des divisions du travail clairement identifiées, le processus de mise en candidature, l’EDI étant 

appliquée sur l’ensemble 

• Les mesures de suivi à long terme, notamment les participants aux réunions, les adhésions, les diplômés / 

la distribution géographique 

 

Progrès réalisés 

 

• Le sondage anonyme sur l’EDI est lié aux déclarations de conflit d’intérêts à l’intention de tous les 

conférenciers et des candidats aux comités des programmes et aux groupes de travail de la SCAIC. Le 

sondage est facultatif : le taux de réponses (46/59) démontre que la majorité RÉPOND aux sondages 

anonymes. 

• Le sondage sur l’EDI a été cloné et intégré à l’Évaluation des besoins 2024 et au Sondage sur la RSA afin 

de pouvoir comparer l’EDI chez l’ensemble des membres aux résultats du sondage sur l’EDI/conflit 

d’intérêts à l’intention des conférenciers, des comités des programmes et des groupes de travail. La 

SCAIC doit veiller à ce que les conférenciers, les membres de ses comités des programmes et de ses 

groupes de travail reflètent l’ensemble des membres de la SCAIC. Il s’agit d’un projet en cours qui sera 

présenté à la Conférence nationale sur l’agrément à l’intention des prestataires de formation agréés. 

• Les mandats de tous les conseillers de Section, des membres du Comité de direction et des 

administrateurs ont été révisés et harmonisés dans le cadre de l’examen de la gouvernance 2024. 

• Poursuite des réflexions et des discussions sur la structure de la SCAIC et des Sections. 

• Le règlement administratif de la SCAIC a été actualisé and présenté à la RSA 2024 avec l’aide et les 

conseils de Megan Wallace. Puisque cet important document régit toutes les activités de la SCAIC, il doit 

être le plus clair et le plus à jour que possible. 

• Les nominations aux Prix de la SCAIC ont été publiées sur le site Web de la Société. Trois candidatures 

reçues, de sorte que les 2/3 sont lauréats de prix parmi les membres de la SCAIC. 
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MISES À JOUR SUR LES PILIERS ORGANISATIONNELS DE LA SCAIC – suite 

 
PILIER DÉFENSE DES INTÉRÊTS  

 

Mission de la SCAIC en matière de défense des intérêts  

Défendre les intérêts de nos patients et de leurs soignants en forgeant des liens avec des particuliers et des organismes 

extérieurs afin d’assurer un accès équitable et opportun aux soins sécuritaires, efficaces et efficients, centrés sur le patient, dans 

les domaines de l’allergie, l’asthme et l’immunologie. 

Buts pour 2025 et au-delà 
• Nouer le dialogue avec les membres afin de cultiver des leaders d’opinion de la SCAIC 
• Nouer le dialogue avec des organes provinciaux d’immunologie clinique et d’allergies 
• Nouer le dialogue avec d’autres organes nationaux de surspécialités médicales sur des projets communs 
• Améliorer, auprès du public, des gouvernements et d’autres organismes, la visibilité et la reconnaissance de la SCAIC à 

titre d’experts incontournables pour toute question liée aux allergies et à l’immunologie 
• Améliorer la reconnaissance de la SCAIC à l’échelle internationale à titre d’organisme normatif, grâce à la publication 

en temps opportun de lignes directrices scientifiquement rigoureuses et de ressources sur des sujets pertinents 
• Éduquer la collectivité élargie et les autres médecins quant aux domaines de spécialité de l’allergie et l’immunologie 

clinique dans un contexte d’empiètement par d’autres professionnels de la santé  

 

Progrès réalisés en 2024 

 
• Partenariat avec Allergies Alimentaires Canada (AAC) en vue de publier le Plan d’action national pour les allergies 

alimentaires, à être distribué aux sénateurs sur la Coline du Parlement. 
• Nous participons à des activités liées aux relations gouvernementales sur la Coline du Parlement les 30 et 31 octobre, 

sous la direction des Drs Edmond Chan et Harold Kim, représentants de la SCAIC. Réunions prévues avec trois 

sénateurs (Ravalia, Moody et Patterson) ainsi qu’avec le conseiller principal en politique de la ministre Sudd et 

responsable du programme d’alimentation en milieu scolaire. 
• Campagne de sensibilisation sur Instagram élaborée avec le conseil d’administration. Nous finalisons les messages 

optimaux pour atteindre le public. 
• Nous actualisons l’appli Find an Allergist via la participation à la RSA – bureau d’inscription. 
• Le balado The Allergist est en voie de surpasser 10 000 téléchargements à travers le monde. VuMedi prévoit le 

distribuer largement à l’ensemble de ses 500 000 abonés à compter de novembre. 
• La Dre Vicki Cook a présenté les premiers résultats du sondage sur l’EDI mis en place pour les conférenciers, membres 

du Comité des programmes et membres des groupes de travail à la Conférence nationale sur l’agrément, mettant en 

lumière cet important travail dont la SCAIC est à la tête. Les travaux sont en cours et se poursuivront pendant des 

années à venir avec l’arrivée de données supplémentaires, la rationalisation des processus et l’application des meilleures 

pratiques. 
• Annonce d’un décès au Québec lié à l’utilisation de diphenhydramine. La Dre Anne Ellis s’est entretenue avec le 

coroner du Québec. Une lettre destinée à Santé Canada et à l’Association nationale des organismes de réglementation 

de la pharmacie (NAPRA) est en voie de rédaction.  
• Les Recommandations « Choisir avec soin » ont été publiées le 16 sept. 2024. 

 

Évitez les antihistaminiques de première génération (p. ex. la diphenhydramine) pour le traitement des affections allergiques. 

 

Lorsque l’évitement des allergènes est impossible ou sans succès, les antihistaminiques sont utiles à la prise en charge des 

affections allergiques. Les antihistaminiques de nouvelle génération (c.-à-d. la bilastine, la cétirizine, la desloratadine, la 

rupatadine) sont plus sécuritaires et plus efficaces que les antihistaminiques de première génération (la diphenhydramine, la 

chlorphénamine), qu’ils soient administrés par voie entérale ou parentérale, et devraient être utilisés préférentiellement dans 

la mesure du possible (les antihistaminiques de nouvelle génération n’étant pas disponibles en formulation parentérale à 

l’heure actuelle). Les antihistaminiques de première génération peuvent entraîner d’importants effets secondaires 

anticholinergiques, entre autres, tels les troubles de la cognition et la perturbation des capacités psychomotrices (capacité à 

conduire, délire, somnolence), la constipation et la rétention urinaire, et sont associés à un risque accru de décès. 
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MISES À JOUR SUR LES PILIERS ORGANISATIONNELS DE LA SCAIC - suite 
 

PILIER RECHERCHE 
 

Mission de la SCAIC en matière de Recherche  

Appuyer la recherche et l’application des connaissances qui amélioreront les soins aux patients 

 

Buts pour 2025 et au-delà 

 

1. Évaluer et améliorer le processus lié aux Bourses d’été de stagiaire de la SCAIC  

2. Maintenir le CRAFT : Canadian Registry for Anaphylaxis Fatalities 

3. Créer un pôle/portail de recherche sur le site Web de la SCAIC 

 

Explication des buts 

 

1. Processus lié aux Bourses d’été de stagiaire de la SCAIC 

• Pour 2025 

• Lancer le processus à la fin janvier 2025 

• Ajouter l’option « Engagements du réviseur » lors du renouvellement de l’adhésion à la SCAIC 

• Nous explorons de nouveaux portails de soumission; entre-temps, nous continuons à utiliser une liste 

de vérification 

 

2. CRAFT 

• Approbation du CER de McGill 

• Résumés présentés aux RSA 2023, 2024 de la SCAIC 

• Présentation orale à la RSA 2024 de la SCAIC 
 

3. Pôle/portail de recherche sur le site Web de la SCAIC 

• Plusieurs membres de la SCAIC effectuent des travaux de recherches auxquels nos membres sont 

admissibles. Toutefois, le recrutement via les méthodes actuelles, notamment une mention dans le 

cyberbulletin mensuel de la SCAIC, est modeste 

 

Processus lié aux Bourses d’été de stagiaire de la SCAIC 

• Le programme de bourses d’été de stagiaire a été lancé en mars 2024 pour l’été 2024 

o Total de 8 demandes (7 en anglais, 1 en français)  

o Quatre réviseurs, dont 1 francophone 

o Les candidats doivent remplir un module de demande 

o Demande reformatée : plus courte, avec des cases à cocher relatives à l’EPTC, l’éthique, la formation en 

EDI; et un court récit sur les considérations liées au sexe et au genre 

❑ davantage conforme aux exigences des trois Conseils 

o La FCAAI est disposée à aider; la conversation se poursuit 

• 6 étudiants d’été ont reçu un financement, y compris des représentants de l’Ouest, de l’Est et du Centre du 

Canada; de recherche fondamentale, clinique et qualitative; superviseurs de différents genres; données 

sur le genre non recueillies auprès des candidats 
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Conférence 2025 

 

Femmes en soins d’allergie et d’immunologie de la 

SCAIC 

 

Le vendredi 2 mai, de 12 h à 17 h 
 

CONNECTER, APPRENDRE, DIRIGER 

 

Nous vous invitons à vous joindre à la communauté de 
femmes médecins spécialistes de tout le Canada qui 

œuvrent dans le domaine de l’allergie et de 

l’immunologie clinique, où nous pourrons connecter, 

apprendre et diriger. 
 
 

La Conférence Femmes en soins d’allergie et d’immunologie est une activité de formation 
collective agréée (de Section 1) telle que définie par le Programme de Maintien du certificat 

du Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada. 
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Avez-vous écouté The ALLERGIST? 
 

 
 

 

Lancé en septembre 2023, The Allergist n’a cessé de gagner des auditeurs 

du monde entier. Aux deux semaines, un nouvel épisode est diffusé, où 

des leaders d’opinion discutent d’un nouveau sujet pertinent pour la 

communauté de l’allergie et de l’immunologie. 

 

 

Écoutez tous les épisodes, dont le dernier, Epinephrine Essentials: 
Balancing Confidence, Safety, and Misconceptions avec le Dr Paul 

Turner (R.-U.) ICI. 
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CADRES DE LA SCAIC 2025 

 
   

Dr Edmond Chan 

Vice-président 

Dr Doug Mack  

Vice-président 

Dr Philippe Bégin 

Secrétaire-trésorier  

Dre Anne Ellis 

Président sortant et  

Président, Réunion annuelle 

2025 de la SCAIC 

 

 

 

 

 

 
  

Dre Elissa Abrams  

Conseil d’administration  

Dr Moshe Ben-Shoshan  

Conseil d’administration 

Conseil d’administration 

Dre Victoria Cook 

Présidente, DPC/ 

Comité de formation  

Dre Samira Jeimy 

Conseil d’administration 

  

 

 

Dr Andrew O’Keefe 

Conseil d’administration 

Dre Julia Upton 

Conseil d’administration 
 

Dre Vivian Szeto 

Représentant FIT  

CONSEILLERS DE SECTIONS ET ADMINISTRATION 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dre Mariam Hanna 

Conseillère, Section Pédiatrie 

Dre Vy Kim 

Conseillère de Section 

Immunologie  

 

Dre Ling Ling 

Conseillère, Section Asthme 

Jennifer LP Protudjer, PhD, 

Conseillère, Section 

du personnel paramédical 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Carmen Riggioni 

Conseillère, Section 

Anaphylaxie et Allergies 

alimentaires 

 

Dre Lana Rosenfield 

Conseillère de Section 

Rhinite et Sinusite 

Mme Jasmin Lidington 

Directrice générale, SCAIC 
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LA RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE 2024 
 

APPRÉCIATION RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE (RSA) 

 

Il faut savoir qu’il nous serait impossible de tenir une telle réunion sans quelques personnes-clés qui continuent à diriger certains 

programmes, lesquels en font une superbe expérience éducative. Ces gens déploient des efforts supplémentaires à l’année pour 

assurer le succès de la RSA et je tiens à les reconnaître :  

 

Conseillers de Section : Merci à nos conseillers de Section qui ont organisé les séances liées à leurs sujets d’intérêt particulier :  

Dre Ling Ling : Symposium sur les voies respiratoires; Dre Mariam Hanna : Pédiatrie; Dre Lana Rosenfield : Rhinite; Dre 

Jennifer Protudjer : Personnel paramédical; et Dre Vy Kim : Immunologie, qui ont travaillé de près avec le Dr Luis Murguía-

Favela du réseau Clinical Immunology Network-Canada (CINC) cette année en vue d’élaborer un programme exceptionnel. 

MERCI À VOUS TOUS pour tout le travail ardu lié à ces séances! Nous vous sommes très reconnaissants car celles-ci 

n’auraient pas vu le jour sans votre détermination. 

 

ADAM BYRNE : PROGRAMME NREP  

Un merci particulier à Adam Byrne pour l’organisation du programme NREP cette année. Nous te remercions de t’être chargé 

de ce très important programme dont tu as fait une introduction exceptionnelle amusante pour les nombreux étudiants et 

résidents qui envisagent la spécialité de l’allergie et de l’immunologie clinique. Un gros merci pour ton temps et tes efforts.  

 

VICKI COOK et le Comité de DPC : AGRÉMENT DE LA RÉUNION 

Une mention honorable est décernée à Vicki Cook, Présidente du Comité de formation, ainsi qu’au Comité De DPC, qui 

travaillent sans relâche au programme de notre réunion annuelle chaque année. Loin d’être une mince tâche, cela exige 

beaucoup de travail au cours des mois d’été et pendant toute l’année. MERCI À VOUS TOUS! 

 

RÉUNIONS AVEC L’INDUSTRIE :  

Une toute nouvelle offre pour nos membres arise cette année, grâce aux personnes qui ont créé le groupe : Dr Adam Byrne, 

Dre Vicki Cook, Dr Edmond Chan, Dre Lori Connors et Dr David Fischer qui ont dirigé les groupes et les conversations dans 

le hall des exposants. Merci à vous tous pour cette nouvelle activité de SECTION 3 enlevante.  

 

AUDREY SEGAL et DEREK LANOUE : ATELIER FIT  

Audrey Segal et Derek Lanoue, qui ont consacré beaucoup d’efforts à l’atelier fit pour nos Fellows Stagiaires, méritent toute 

notre reconnaissance. Merci d’avoir rendu possible cette importante composante de notre réunion. 

 

Dernier point mais pas le moindre, je tiens à remercier Jasmin Lidington, notre directrice générale, pour le soutien qu’elle m’a 

témoigné au cours des deux dernières années et merci à son équipe : Isabella Dutra, Leah Mikkelsen, Emilia Burgueno et 

Jeremy Voorneveld, qui assurent le succès de la RSA. Tant de gens ont accompli beaucoup de travail supplémentaire pour 

cette réunion, qui ne connaîtrait pas un tel succès sans leurs précieuses contributions.   

 

Dre Anne Ellis 

Présidente sortante de la SCAIC 

 

Joignez-vous aux membres de la SCAIC pour la réception canadienne 

de la Réunion de l’AAAAI  

à San Diego! 

 

La réception canadienne se tiendra le samedi 1
er

 mars 2025 de 17h00 à 

19h00 (lieu à déterminer). Pour vous y inscrire, veuillez CLIQUER 

ICI. 

 

Au plaisir de vous voir à San Diego! 
 

Pour plus d’informations, écrire à info@csaci.ca ou téléphoner au 613-

263-8724 
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LA RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE 2024 

Les prix de cette année ont été remis le samedi 9 novembre 2024 
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Le Prix de membre émérite de la SCAIC :  

Présenté au Dr David Fischer 
 

Le Prix de membre émérite de la SCAIC est présenté à un membre 

exemplaire de la SCAIC pour ses réalisations exceptionnelles dans 
le domaine de l’allergie, l’asthme et l’immunologie et son 

dévouement envers la SCAIC, et dont les réalisations constituent un 

modèle d’inspiration et un exemple à suivre.  
 

 

Professeur adjoint à l’Université 

Western et un ancien président de la 

SCAIC, le Dr Fischer est co-auteur de 

nombreuses lignes directrices de la 

SCAIC, notamment sur 

l’immunothérapie et l’ITO, ainsi que 

de l’énoncé de principe de la SCAIC 

sur l’utilisation des antihistaminiques 

de première génération pour traiter les 

affections allergiques (À ÉVITER). Il 

a une pratique privée en solo à Barrie, 

en Ontario, où il s’intéresse à l’asthme, 

à l’urticaire et à l’allergie au venin 

d’insecte. 
 

Le Prix Jerry Dolovich : 

Présenté au Dr Harold Kim 
 

Le Prix Jerry Dolovich est présenté à un membre 

de la SCAIC qui fait preuve d’excellence dans 

son travail clinique, l’enseignement et la 
recherche, et qui agit à titre de leader et de 

modèle au sein de notre spécialité. Le Dr 

Dolovich a illustré toutes ces qualités durant sa 

carrière.  
 

 

 

Dre Anne Ellis et Dr Harold Kim ont présenté le prix au Dr Fischer 

Le Dr Harold Kim exerce la profession d’allergologue à 

Kitchener, en Ontario, depuis 22 ans. Il est titulaire d’une 

nomination professorale aux universités Western et McMaster 

et chef/président de la Division d’immunologie clinique et 

d’allergie à l’Université Western. 

 

Il a obtenu son diplôme en médecine et terminé une 

formation en médecine interne et en allergie à l’Université 

Western. Ses champs d’intérêts cliniques portent sur les 

affections allergiques comme l’asthme, la rhinite allergique et 

les allergies alimentaires. Bien qu’il se soit intéressé à la 

recherche clinique, ses activités « hors-pratique » ont porté sur 

la participation aux Directives canadiennes sur l’asthme et aux 

Canadian Allergen Immunotherapy Guidelines. Il est le co-

rédacteur en chef de la revue Allergy, Asthma and Clinical 

Immunology, le président sortant du Réseau canadien pour les 

soins respiratoires et un ancien président de la Société 

canadienne d’allergie et d’immunologie clinique. Il a donné 

des conférences à la grandeur du Canada ainsi qu’aux États-

Unis, en Europe, en Asie, au Moyen-Orient et en Afrique. Le 

Dr Kim a reçu le Prix Dr. David McCourtie Memorial 

Lectureship lors de la Réunion annuelle 2011de la SCAIC à 

Québec. Son plus grand but dans la vie est de bien élever ses 5 

filles. 
 

Dre Anne Ellis et Dr Mark Kuprowski ont 

présenté le prix au Dr Harold Kim 



 

 

Bulletin d’hiver  

 

LA RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE 2024 
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La Dre Jeimy est professeure adjointe d’enseignement clinique et directrice du Programme d’immunologie clinique et d’allergie à l’Université 

Western. Ses intérêts de recherche comprennent les allergies alimentaires et médicamenteuses. Ses efforts de plaidoyer médical sont axés sur 

la sensibilisation aux allergies par le biais des médias sociaux (@drsamirajeimy) et sur les collaborations, notamment en lien avec le groupe 

« Communications ciblées sur la COVID », qui crée des ressources éducatives axées sur les patients. Son intérêt marqué pour le bien-être tient 

du fait d’avoir eu un bébé pendant sa résidence en médecine interne. Elle a plaidé avec succès la cause du soutien amélioré des parents grâce à 

son poste à l’Association médicale de l’Ontario, où elle siège au Comité des femmes.  En outre, la Dre Jeimy est membre du conseil 

d’administration de la SCAIC, elle copréside le Comité organisateur de Femmes en soins d’allergie et elle siège au Comité de résumés de la 

SCAIC. 

 

Dre Anne Ellis et Dre Jennifer Protudjer ont présenté le prix Dre Knibb 

Professeure de psychologie de la santé à l’Université Aston, psychologue agréée et psychologue de la santé en exercice, la Dre Knibb se 

consacre à la recherche sur les effets psychologiques des allergies depuis 30 ans. Ses recherches portent principalement sur la qualité de vie 

liée à la santé et sur le bien-être mental des enfants, des adolescents et des parents qui gèrent les affections allergiques et l’asthme.  Elle se 

spécialise dans l’enseignement de la prise en charge à long terme des affections et dans le développement et la validation d’échelles 

psychométriques. Elle dirige l’élaboration de programmes en ligne de baccalauréat et de maîtrise en sciences à l’École de psychologie. 

 

Le Dr Bégin est professeur agrégé de clinique au Département de médecine, Division d’allergie et d’immunologie, à l’Université de Montréal 

et boursier principal en recherche clinique du Fonds de recherche du Québec. Son programme de recherche est axé sur le développement et 

l’évaluation cliniques de nouvelles interventions chez les enfants et les adultes souffrant d’allergies alimentaires. Il a publié au-delà de 140 

articles évalués par des pairs, la majorité traitant d’allergies alimentaires. Il exerce la médecine au CHUM et au CHU Sainte-Justine à 

Montréal, où il est fondateur et directeur de la Clinique d’immunothérapie orale. 

 

Dre Anne Ellis a présenté le prix au Dr Bégin 

Le Prix Milton Gold Memorial Lectureship:  

Présenté au Dre Rebecca Knibb 
 

Ce prix est présenté à un conférencier de la Réunion scientifique annuelle 

de la SCAIC dont l’exposé illustre le rôle de la défense des intérêts dans le 

domaine de l’allergie et de l’immunologie, une activité pour laquelle le Dr 

Gold était reconnu tout au long de sa carrière. 

 
 

 

Le Prix F. Estelle R. Simons pour la recherche :  

Présenté au Dr Philippe Bégin 

 
Le Prix F. Estelle R. Simons pour la recherche est présenté à un 

membre de la SCAIC en reconnaissance de sa recherche exemplaire 
dans le domaine de l’allergie, l’asthme et l’immunologie. Pour être 

admissible à ce prix, la recherche effectuée doit être perçue comme 

étant importante et d’un avantage pour la spécialité. 
 

 

Le Prix d’enseignement John Toogood : présenté au Dre 

Samira Jeimy  

Le Prix d’enseignement John Toogood est présenté à un membre de 

la SCAIC en reconnaissance de son enseignement exemplaire dans le 

domaine de l’allergie, l’asthme et l’immunologie.  

Pour être admissible à ce prix, le candidat doit participer activement à 
l’enseignement des stagiaires et faire preuve d’excellence en 

enseignement et en mentorat.  

 
Dre Anne Ellis et Dre Xinxin Tang ont présenté le prix au Dr Jeimy 
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FÉLICITATIONS ! 

Concours d’affiches SCAIC 2024 - Prix Meilleure affiche 
Si vous avez raté la Réunion scientifique annuelle de la SCAIC en septembre dernier, vous avez manqué les nombreuses 

contributions remarquables de nos stagiaires en allergologie partout au pays. Les Fellows stagiaires, résidents en médecine 

interne et pédiatrie, étudiants en médecine et stagiaires à divers niveaux (BSc, MSc, PhD) ont soumis une quantité́ sans 

précèdent de résumés, ce qui a compliqué pour nos juges la tache de choisir les gagnants.  
 

NOUS AIMERIONS REMERCIER TOUS LES JUGES ! 

CATÉGORIES NOMS INSTITUTION COMMUNICATION 

RHINITE 

ALLERGIQUE ET 

ASTHME 

Amanpreet Gill, Université de l’Alberta 
Acuity of pediatric asthma exacerbations in Alberta, Canada is 

increasing: a retrospective population-based study 

PERSONNEL 

PARAMÉDICAL 
Zoe Harbottle, 

Université du 

Manitoba  

Global Access to Psychological Services for food allergy (GAPS) 

– Canadian focus 

ALLERGIES 

ALLIMENTAIRES ET 

ANAPHYLAXIE  

Min Jung Kim 
Université de la 

Colombie-Britannique 

Oral Food Challenge Safety in the Post-Oral Immunotherapy 

Era 

AUTRES ALLERGIES / 

IMMUNOLOGIE 
Joseph Najem Université McGill 

Effectiveness of a Provincial Policy to Improve Epinephrine Use 

for Anaphylaxis in Schools in Alberta, Canada: A Pre-Post Study 

URTICAIRE / 

ANGIŒDÈME 
Catherine Zhu Université McGill 

Assessment of the Quality of Life in Children with Chronic 

Urticaria using the Children’s Dermatology Life Quality 

Questionnaire Index [CDLQI]) 

IMMUNOLOGIE 

Égalité entre deux 

personnes : 

Andrew Yu 
Université Western 

Ontario 

Incidence of Rituximab induced hypogammaglobinemia in 

pediatric nephrotic syndrome patients: a systematic review and 

meta-analysis 

IMMUNOLOGIE 

Égalité entre deux 

personnes : 

Eisha Ahmed Université McGill 
Chromatin landscape of CpG-induced regulatory B cells is 

highly dependent on originating cell subset 

RAPPORTS SUR DES 

ÉTUDES DE CAS 
Brian Lee 

Université Western 

Ontario  

Organizing pneumonia secondary to infliximab in a pediatric 

patient with ulcerative colitis 
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La Dre Anne Ellis, Présidente de la SCAIC, et les Dres Christine McCusker et Dre Samira Jeimy,  

Coprésidentes du Comité de résumés de la SCAIC, ont présenté les prix aux gagnants (absente : Catherine Biggs) 



 

Bulletin d’hiver  

 

2024 a marqué́ la 15
e

 compétition Coupe FIT (Fellows-in-Training).  

 

Tous ceux qui y ont assisté́ et participé ont été ́ grandement impressionnés. Les équipes étaient compétitives et créatives et tous les participants 

méritent nos félicitations pour leurs excellentes performances, et pour une partie des plus divertissantes!  

 

Or, il ne peut y avoir qu’un seul gagnant et cette année, l’équipe gagnante était celle de l’équipe de ‘UBC Varsity’ 

.  

Félicitations aux gagnants et à tous ceux qui ont participé́.  

À l’an prochain!  

 

Dre Anne Ellis 

Modératrice de la Coupe FIT  

  

 

 

 

 

 

 

La Dre Anne Ellis a présenté le Prix aux Dr(e)s. Aria Bruton Joe, Kavya Yatham,  

Elise Van Brummelen etSujen Saravanabavan 

 

 

TEMPS FORTS DE LA RÉUNION 2024 

 

De gauche à droite : Séance d’accueil NREP, Souper Femmes en soins d’allergie et d’immunologie et autres moments 

spéciaux. 
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MERCI À NOS PARTENAIRES – RÉUNION SCIENTIFIQUE 2024 

Ces réunions ne seraient pas possibles sans la générosité et le soutien de nos 

partenaires commerciaux. 

 

COMMANDITES PLATINES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMANDITE OR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMANDITES ARGENTS 
 

 

 

 

 

 

 

 

COMMANDITES BRONZE 
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Un gros merci à tous nos exposants 2024: 

 
ALK 

ARS Pharma 

Aerobiology 

Arcutis 

AstraZeneca AstraZeneca/AMGEN 

Avir Pharma 

Bausch 

Biocryst 

CSL Behring 

Covis Pharma 

DBV Technologies 

Empathia 

Exact Sciences 

Food Allergy Canada 

GSK 

Incyte 

Innomar Strategies 

Medexus 

Neilmed 

Omega Labs 

Pfizer 

Pharming 

Pollen Sense 

Sanofi 

Somagen 

Stallergenes Greer 

Takeda 
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Le 9
e
 Gala annuel de la FCAAI a eu lieu le jeudi 7 novembre 2024 au restaurant Bluebird à Banff, 

Alberta  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RÉSERVEZ LA DATE 

Réservez la date du 10
e
 Gala-bénéfice annuel de la FCAAI le jeudi 16 octobre 2025 à Winnipeg 

(MB) où nous célébrerons le 30
e
 anniversaire de la FCAAI. 

 

Merci 

Un merci tout spécial à nos partenaires à la SCAIC qui appuient le programme de recherche de la 

FCAAI depuis sa création en 1995 et dont l’inestimable soutien continu permet le succès de la 

FCAAI. Cette année, la SCAIC s’est associée à la FCAAI pour quatre subventions de recherche : 

deux sur les allergies alimentaires et deux en allergie et immunologie clinique. Pour plus 

d’information sur les récipiendaires 2024 de la FCAAI, consulter notre site Web au 

www.allergyfoundation.ca. Si vous souhaitez recevoir des avis des prochaines subventions et bourses 

de recherche, acheminer un courriel à info@caaif.ca pour vous joindre à notre liste d’envoi. 
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HISTORIQUE : 

 

Jusqu’ici, la FCAAI et ses partenaires ont distribué 213 000 $ en 2024, en plus des 310 000 $ qui seront 

distribués d’ici la fin de l’année pour un total de 523 000 $ en fonds de recherche en 2024.   Voici une liste des 

subventions et bourses distribuées à date. 
 
 

BOURSE DE RECHERCHE EN IMMUNODÉFICIENCE DE LA FCAAI, AVEC LE SOUTIEN DE TAKEDA CANADA 

 

Boursière : Dre Roopa Hebbandi Nanjundappa, Université Dalhousie  

Titre du projet : Exploring the Role of Type III IFNs and IFNL Receptor Variants in Common Variable Immunodeficiency 
Valeur : 50 000 $ 

Résumé vulgarisé : Les interférons sont des protéines qui jouent un rôle essentiel dans la réponse du système immunitaire aux infections. Les 

interférons de type III, aussi appelés IFN, sont particulièrement importants pour combattre les infections virales et bactériennes, surtout aux surfaces 

barrières comme les poumons et l’intestin. Ces interférons agissent en se liant à des récepteurs spécifiques sur les cellules épithéliales, ce qui active 

une voie de signalisation conduisant à l’expression de gènes qui combattent les infections. Des études récentes ont montré qu’en plus de combattre les 

infections, les IFN jouent un rôle dans les maladies auto-immunes et les troubles inflammatoires. Toutefois, leur rôle vis-à-vis d’un déficit 

immunitaire précis, appelé hypogammaglobulinémie à expression variable (HGEV) demeure mal compris. La HGEV se caractérise par un système 

immunitaire affaibli, entraînant des infections récurrentes, des maladies auto-immunes et un risque accru de cancer. L’objectif de cette étude est 

d’établir comment les IFN contribuent au développement de complications dans la HGEV. Nous émettons l’hypothèse que les anomalies de 

signalisation IFN peuvent entraîner les complications auto-immunes et inflammatoires observées chez les patients atteints de HGEV. Pour vérifier 

cette hypothèse, nous mesurerons les niveaux d’IFN dans les échantillons de sérum de patients atteints de HGEV et de personnes en santé. Puis, 

nous verrons comment les cellules immunitaires des patients atteints de HGEV réagissent aux IFN. Dans l’ensemble, cette recherche définira le rôle 

des IFN dans la HGEV et fournira de précieuses indications sur les mécanismes sous-jacents de ce trouble immunitaire complexe. À la fin, nos 

résultats peuvent conduire à de nouvelles stratégies thérapeutiques pour prendre en charge la HGEV et les maladies auto-immunes connexes. 

 

BOURSE DE RECHERCHE EN ANGIŒDÈME HÉRÉDITAIRE (AOH) DU CASP-FCAAI 

 

Boursier : Dr Adil Adatia, Université de l’Alberta 

Titre du projet : Intravenous use of concentrated C1 inhibitor for on demand treatment of hereditary angioedema 
Valeur : 50 000 $ 

Résumé vulgarisé : L’angiœdème héréditaire (AOH) est un trouble génétique qui cause des crises d’enflure périodiques dans les intestins, les 

mains/pieds et la gorge. Les patients souffrant de cette maladie sont atteints d’un déficit d’une protéine normalement présente dans le sang appelée 

l’inhibiteur de la C1. L’inhibiteur de la C1 peut être prélevé auprès de donneurs de sang et utilisé pour traiter l’AOH. Les crises d’enflure aiguës 

sont traitées à l’aide de perfusions intraveineuses de l’inhibiteur de la C1. Il est aussi possible de prévenir les épisodes d’enflure en administrant, 

deux fois par semaine, des injections de l’inhibiteur de la C1 dans le tissu adipeux sous la peau (sous-cutanées). 

À l’heure actuelle, deux produits inhibiteurs de la C1 dérivés du sang sont disponibles au Canada. Le Berinert est approuvé pour administration par 

voie IV pour les crises d’enflure aiguës, alors que Haegarda est approuvé pour emploi sous-cutané pour la prévention de crises. Toutefois, 

la composition de ces deux formulations est presque identique. Si Haegarda pouvait lui aussi être utilisé par voie IV pour les crises aiguës, les 

patients pourraient se munir d’un seul produit inhibiteur de la C1, ce qui pourrait simplifier le traitement contre l’AOH et améliorer son rapport 

coût-efficacité. 

Dans cette étude, nous recruterons des patients qui prennent Haegarda par voie IV pour les crises aiguës et nous recueillerons des données sur 

l’efficacité et les effets secondaires. Nous émettons l’hypothèse que Haegarda par voie IV peut constituer un traitement efficace et sécuritaire des 

crises aiguës chez les patients atteints d’AOH. 

 

Cette bourse est financée conjointement par la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie (FCAAI), le Canadian Angioedema 

Scholarship Program (CASP) et Biocryst Canada. 
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BOURSE DE STAGIAIRE DE RECHERCHE FCAAI-APC-RCRR 

 

Boursière : Nadia Suray Tan, Université McMaster  

Titre du projet : Role of B cells in mediating inflammation, autoimmunity and clinical symptoms in respiratory diseases 

Valeur : 33 000 $ 

Résumé vulgarisé : L’asthme est une affection pulmonaire courante qui se caractérise par une difficulté à respirer. Les corticostéroïdes sont le traitement 

de référence visant à réduire le nombre de cellules inflammatoires qui causent ces symptômes. Or, chez certains patients, ni les corticostéroïdes ni les 

thérapies ciblées par anticorps, qui sont dispendieuses, ne fonctionnent. Ils demeurent donc symptomatiques et malades, ce qui augmente fortement les 

coûts des soins de santé. Nous croyons que les poumons de ces patients peuvent être atteints d’un type d’inflammation différent qui est réfractaire aux 

traitements actuels. Une possibilité est le développement de l’auto-immunité, où des anticorps voyous sont créés en réponse à l’inflammation persistante. 

Ces anticorps attaquent les tissus du corps, ce qui cause davantage d’inflammation.  

Les cellules B, un type de cellule immunitaire, produisent généralement des anticorps. Elles peuvent soit protéger le corps d’infections ou, dans certains 

cas, contribuer aux maladies auto-immunes en attaquant les tissus du corps. Les cellules B régulatrices aident à prévenir la production d’anticorps voyous, 

notamment en période d’inflammation élevée. Nous avons observé que les patients souffrant d’asthme sévère présentant une auto-immunité des voies 

respiratoires ont un profil de cellules B distinct comparativement aux autres patients. Notre projet vise à explorer le rôle des cellules B dans le 

développement de l’auto-immunité des voies respiratoires chez les patients souffrant d’asthme sévère qui présentent des symptômes non contrôlés. 

 

Cette bourse est financée par la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie, l’Association pulmonaire du Canada et le Réseau canadien 
de recherche respiratoire. 

 

BOURSES EN ASTHME DESTINÉES AUX ÉTUDIANTS DIPLÔMÉS  

 

Boursière : Nadia Abzan, candidate au doctorat, Université Carlton  

Titre du projet : Development of 3D in vitro lung airway models to investigate the role of hypoxia in airway remodeling in asthma 

Valeur : 30 000 $ 

Résumé vulgarisé : L’asthme est une maladie pulmonaire inflammatoire chronique caractérisée entre autre par la fibrose sous-épithéliale (SF). Cette 

fibrose est causée par une accumulation excessive de protéines de la matrice extracellulaire (MEC) – surtout le collagène de type I. Il en résulte un 

épaississement et une obstruction des voies aériennes qui provoquent un durcissement des tissus et une fonction pulmonaire réduite. L’obstruction des 

voies aériennes réduit l’apport d’oxygène dans les tissus. Les études montrent qu’une faible concentration d’oxygène dans les poumons (ce que 

l’on nomme « hypoxie ») régule la production de protéines MEC (tel le collagène de type I), d’enzymes, etc. 

Les interactions entre la MEC et les cellules présentes dans les tissus, les mécanismes régissant les modifications de la MEC dans les cas d’asthme et le rôle 

de l’oxygène dans ce processus sont mal compris. Cette recherche sera la première à intégrer deux technologies novatrices : d’une part la 

microspectroscopie multimodale Raman et la microscopie de génération de seconde harmonique (RM-SHG) et, d’autre part, la microscopie optique non 

linéaire à haute résolution (NLOM) afin de comprendre les mécanismes fondamentaux associés aux faibles niveaux d’oxygène (hypoxie) et les 

modifications de la MEC dans les cas d’asthme.  

 

Cette bourse est financée conjointement par Asthme Canada et la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie (FCAAI). 
 

BOURSES EN ASTHME DESTINÉES AUX ÉTUDIANTS DIPLÔMÉS 

 

Boursière : Courtney Marshall, candidate au doctorat, Université du Manitoba 

Titre du projet : Sex as a biological variable in immunomodulation of airway inflammation by Innate Defence Regulator (IDR) peptides 

Valeur : 5 000 $ 

Résumé vulgarisé : Touchant quelque 3 millions de Canadiens, dont des enfants, l’asthme est la maladie respiratoire chronique la plus courante. Environ 

15 % des patients ne répondent pas aux thérapies stéroïdiennes disponibles et représentent la principale charge de l’asthme, responsable des coûts annuels 

des soins de santé s’élevant à 2 G $. De plus, les thérapies stéroïdiennes d’usage courant peuvent augmenter le risque d’infections pulmonaires, lesquelles 

peuvent aggraver l’asthme. Il est urgent de trouver de nouveaux traitements qui peuvent atténuer la maladie réfractaire aux stéroïdes sans compromettre la 

capacité à combattre les infections. 

L’asthme présente un biais sexiste évident. À titre d’exemple, les femmes adultes sont confrontées à une forme plus sévère de cette maladie et sont plus 

susceptibles de développer une résistance aux stéroïdes, comparativement aux hommes. Ces différences entre les sexes sont largement ignorées en phase 

de développement des médicaments. Le développement efficace de nouveaux traitements doit tenir compte des différences de sévérité de la maladie et de 

réponse à la thérapie entre les femmes et les hommes.  

Cette étude met l’accent sur de nouvelles molécules appelées peptides régulateurs de l’immunité innée (IDR), qui peuvent contrôler l’inflammation et 

l’infection. Nous avons démontré que les peptides IDR améliorent la capacité respiratoire dans un modèle animal de l’asthme, et qu’ils contrôlent les 

processus cellulaires liés à l’absence de réponse aux stéroïdes. L’objectif de ce projet est de développer des peptides IDR en tant que nouveau traitement 

pour l’asthme, en étudiant simultanément les effets chez les femmes et les hommes. Cette recherche appuiera directement le développement d’un 

nouveau traitement pour l’asthme à base de peptides IDR, en tenant compte de l’effet du traitement chez les femmes comparativement aux hommes. 

Il est tout à fait possible que nous devions élaborer des protocoles de traitement spécifiques au sexe pour apporter les soins les plus efficaces aux 

personnes asthmatiques.  

Un meilleur aperçu des réponses fibrotiques dans les cas d’asthme avec un niveau sans précédent de spécificité spatiale et biochimique ouvrira la porte à 

l’identification de biomarqueurs qui sont actifs dans le remodelage perturbateur des voies aériennes et viendra appuyer le développement de traitements 

qui réduisent la formation de tissu cicatriciel observée en raison du fardeau excessif de la fibrose sous-épithéliale. 

 

Cette bourse est financée conjointement par Asthme Canada et la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie (FCAAI). 
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BOURSES EN ASTHME DESTINÉES AUX ÉTUDIANTS DIPLÔMÉS 

 

Boursière : Mojdeh Matloubi, candidate au doctorat, Université du Manitoba 

 

Titre du projet : Investigating the role of airway epithelial cell (AEC)-derived semaphorin3E in chronic type-2 high and steroid-resistant type-2 low 

models of asthma 

Valeur : 27 000 $ 

Résumé vulgarisé : L’asthme constitue un important problème de santé au Canada, et bien que les corticostéroïdes inhalés (CSI) soient le traitement 

de première intention de l’asthme persistant, certains patients ne répondent pas bien à ces médicaments. Cette affection est connue sous le terme 

asthme corticorésistant, dont l’asthme de type 2 faible (neutrophilique) est un phénotype majeur. Il est critique de comprendre les mécanismes qui 

sous-tendent cette résistance afin d’élaborer de meilleurs traitements. 

Notre recherche est axée sur la sémaphorine 3E, une protéine qui s’est avérée utile pour réduire la sévérité de l’asthme dans le cadre d’études 

précliniques en laboratoire. La séma 3E réduit la sensibilité des voies aériennes, l’inflammation et la cicatrisation des tissus pulmonaires. Les 

poumons humains en santé produisent la séma 3E naturellement, principalement à partir de cellules épithéliales des voies aériennes (CEVA). 

Toutefois, en cas d’asthme sévère, les niveaux de séma 3E sont plus faibles, coïncidant avec une diminution de la fonction pulmonaire, ce qui 

confirme son rôle dans le maintien de la santé pulmonaire. 

À l’aide de deux modèles d’asthme chronique, (de type 2 élevé) éosinophilique et (de type 2 faible) neutrophilique, nous voulons étudier les effets 

de la séma 3E provenant des CEVA sur l’asthme. Nous comparerons aussi l’impact de la séma 3E à la dexaméthasone, en plus d’explorer la 

combination des deux traitements. 

 

Cette bourse est financée conjointement par Asthme Canada et la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie (FCAAI). 

 

BOURSES EN ASTHME DESTINÉES AUX ÉTUDIANTS DIPLÔMÉS 

 

Boursier : Ali Mozaffaripour, candidat à la maîtrise, Université Western  

Titre du projet : Evaluating small-airways remodeling and response to therapy in patients with severe asthma using 129Xe MRI ventilation texture 

features. 

Valeur : 7 500 $ 

Résumé vulgarisé : L’asthme est une maladie chronique des poumons caractérisée par le remodelage des voies aériennes, l’inflammation chronique, 

l’épaississement des parois des voies aériennes et le rétrécissement de la lumière bronchique. Il existe de nombreux outils cliniques servant à 

diagnostiquer et à surveiller le dysfonctionnement des voies aériennes. Toutefois, ces approches fournissent des mesures qui sont relativement 

insensibles au dysfonctionnement des petites voies aériennes et à la ventilation inégale qui y est associée, considérés comme facteurs contribuant aux 

symptômes et à l’aggravation de l’asthme. Pour combler cette lacune, notre projet propose d’utiliser l’IRM fonctionnelle pulmonaire par inhalation 

de xénon 129 hyperpolarisé, méthode qui s’est révélée prometteuse dans des études antérieures visant à déceler le dysfonctionnement des voies 

aériennes avec un niveau élevé de sensibilité. Un suivi des anomalies des petites voies aériennes nous permet de rehausser notre compréhension de 

la réponse des voies aériennes aux traitements contre l’asthme. Cette information contribuera à la mise au point de nouveaux traitements qui ciblent 

les anomalies des petites voies aériennes qui, de notre avis, se traduiront par de meilleurs résultats chez les patients asthmatiques dans l’ensemble. 

Les images générées par RM au xénon 129 seront analysées à l’aide d’une analyse de texture, une technique d’analyse d’image visant à déterminer si 

les patrons des images obtenues révèlent des anomalies de la ventilation pulmonaire causées par l’asthme. En appliquant les modèles 

d’apprentissage automatique aux traits de texture, nous souhaitons identifier lesquels représentent le mieux les changements au niveau des voies 

aériennes, ce qui pourrait surpasser les mesures cliniques traditionnelles. Cette information sera d’une importance critique pour conduire à de 

meilleurs traitements contre l’asthme, qui ne pourront qu’améliorer les résultats chez les patients.  

 

Cette bourse est financée conjointement par Asthme Canada, la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie (FCAAI) et 

l’Institut des appareils circulatoire et respiratoire des Instituts de recherche en santé du Canada (ICRH-CIHR). 
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BOURSES EN ASTHME DESTINÉES AUX ÉTUDIANTS DIPLÔMÉS 

 

Boursier : Ikebek Peter, candidat à la maîtrise, Université Lakehead  

 

Titre du projet : Exploring the molecular interactions between early-onset asthma and cow’s milk allergy 

Valeur : 15 000 $ 

Résumé vulgarisé : L’asthme chez les enfants et les allergies alimentaires apparaissent fréquemment ensemble et touchent des millions d’enfants 

dans le monde. Des études montrent qu’entre 4 et 8 % des enfants asthmatiques ont aussi des allergies alimentaires, et qu’environ 50 % des 

enfants qui éprouvent des réactions allergiques accompagnées de symptômes respiratoires ont des allergies alimentaires. Malgré ce chevauchement 

commun, les raisons qui expliquent ce lien et l’influence que ces affections exercent l’une sur l’autre au niveau moléculaire sont mal comprises. 

L’objectif de cette étude consiste de révéler le lien moléculaire entre l’allergie au lait de vache (ALV) et l’aggravation des symptômes de l’asthme. 

Nous émettons l’hypothèse que la décomposition des composants spécifiques des protéines du lait de vache pendant la digestion libère des 

fragments qui déclenchent des voies allergiques, ce qui pourrait aggraver l’asthme. En concentrant sur le lait de vache comme système-modèle, le 

but est d’obtenir des informations qui pourront être appliquées à d’autres allergies alimentaires. À l’aide d’outils informatiques et de techniques de 

bioinformatique avancés, cette recherche vise à identifier et à analyser ces fragments spécifiques de protéines, à simuler les processus de digestion et 

à étudier comment ils interagissent avec le système immunitaire. Puis, un modèle d’apprentissage automatique sera élaboré à partir de données sur 

des enfants présentant une ALV, nous aidant par la suite à prédire si d’autres substituts du lait ou protéines alimentaires peuvent eux aussi aggraver 

les symptômes de l’asthme.   

L’objectif est d’améliorer la qualité de vie des enfants touchés grâce à une meilleure compréhension de comment l’ALV peut aggraver l’asthme. Nos 

résultats pourraient conduire à une meilleure prédiction des risques, à des traitements plus ciblés et à des conseils diététiques et personnalisés pour 

les enfants qui souffrent des deux affections. 

 

Cette bourse est financée conjointement par Asthme Canada, la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie (FCAAI) et 

l’Institut des appareils circulatoire et respiratoire des Instituts de recherche en santé du Canada (ICRH-CIHR). 

 

 

BOURSES EN ASTHME DESTINÉES AUX ÉTUDIANTS DIPLÔMÉS 

 

Boursier : Sam Tcherner, candidat à la maîtrise, Université Western  

Titre du projet : An evaluation of gas-exchange abnormalities in moderate-severe asthma over time 

Valeur : 7 500 $ 

Résumé vulgarisé : L’asthme est une maladie qui provoque l’inflammation et un rétrécissement des voies aériennes. Aussi, les traitements sont-ils 

généralement axés sur le soulagement des symptômes respiratoires. Toutefois, de nouvelles recherches suggèrent que d’autres parties des poumons, 

comme les vaisseaux sanguins et les alvéoles où s’effectuent les échanges gazeux, peuvent aussi être en cause dans l’asthme. Des études montrent 

que les vaisseaux sanguins des poumons peuvent être modifiés en cas d’asthme sévère, comme dans le cas de maladies cardiaques graves. Nous 

aspirons à comprendre le rôle de ces vaisseaux sanguins pulmonaires et des régions des échanges gazeux chez les patients asthmatiques. 

À l’aide de l’imagerie par résonance magnétique (IRM) au xénon 129 hyperpolarisé et de la spectroscopie, il est possible de visualiser et de mesurer 

les échanges gazeux et la ventilation pulmonaire. Nous prévoyons évaluer les mesures d’échanges gazeux obtenus par IRM au xénon 129 dans un 

grand groupe de patients asthmatiques présentant de différents niveaux de sévérité et de personnes en santé appariées en fonction de l’âge. Nous 

ferons aussi le suivi auprès d’un sous-groupe de patients atteints d’asthme modéré à sévère au fil du temps afin d’évaluer comment leurs mesures 

d’échanges gazeux changent suite au traitement.  

Bien que les anomalies des échanges gazeux et les modifications du flux sanguin soient documentées dans plusieurs maladies y compris la COVID-

19, peu d’études ont évalué les échanges gazeux chez de grands groupes de participants asthmatiques. Ce projet sera la première étude à grande 

échelle à explorer si les anomalies des échanges gazeux et du flux sanguin sont liées dans les cas d’asthme. En comparant les personnes en santé aux 

patients asthmatiques et en observant les modifications au fil du temps suite au traitement, nous souhaitons confirmer ces anomalies des échanges 

gazeux, ce qui pourrait les établir en tant que nouveau trait traitable en asthme au-delà des voies aériennes. 

 

Cette bourse est financée conjointement par Asthme Canada, la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie (FCAAI) et 

l’Institut des appareils circulatoire et respiratoire des Instituts de recherche en santé du Canada (ICRH-CIHR). 
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JOYEUSES FÊTES ! 

 

Le Comité de direction de la 

SCAIC, du conseil 

d’administration, les conseillers 

de Sections, et l’équipe de la 

SCACI, vous souhaites meilleurs 

vœux de la saison et de santé 

pour le nouvel an! 

 

À noter – nos bureaux seront fermés du 

20 décembre 2024 au 6 janvier 2025 


