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MESSAGE DU PRÉSIDENT 
 

Chers collègues, 
 

La dernière année a été couronnée de  

succès en dépit de la pandémie actuelle  

qui nous a obligés à rester à la maison sur  

Zoom au lieu de se voir en personne.  

Suite à notre très fructueuse Réunion  

scientifique annuelle virtuelle en octobre  

2020, le Comité du DPC, dirigé par la  

Dre Lori Connors, s’est penché sur l’évaluation  

des besoins afin d’organiser davantage d’activités de formation 

en ligne, à la demande de nos membres. Ainsi, en février dernier 

nous avons animé notre premier webinaire sur les vaccins contre 

la Covid-19 et les allergies, lequel a attiré une forte participation 

de 200 personnes. En mai, nous avons accueilli le premier 

congrès Women in Allergy and Immunology Conference, auquel 

plus de 100 personnes ont assisté, et en juin nous animions notre 

deuxième webinaire, « Getting Started with OIT », qui a attiré  

140 personnes. Un IMMENSE merci à Dre Mary McHenry et à  

Dre Jackie Quirt pour l’organisation de la Séance de réflexion des 

Fellows stagiaires très réussie en septembre dernier. 

 

Notre Réunion scientifique annuelle, tenue en mode virtuel de 

nouveau cette année, a encore une fois connue un succès 

retentissant! Quelque 600 personnes, de même que des 

conférenciers exceptionnels de renommée mondiale, y ont 

participé. Merci à Dr. Harold Kim d’avoir présidé cet excellent 

programme. Je tiens aussi à remercier Dre Mariam Hanna et  

Dre Lana Rosenfield pour avoir organiser le captivant Programme 

national de formation des résidents. 

 

En termes de projets, le conseil d’administration de la SCAIC a 

créé un Groupe de travail sur l’équité, la diversité et l’inclusion, 

dirigé par la Dre Bahar Torabi, chargé d’élaborer un énoncé sur 

l’ÉDI qui reflète les valeurs de notre Société. De notre avis, le 

Groupe s’est acquitté de son mandat avec succès. L’énoncé est 

affiché sur la page d’accueil du site Web de la SCAIC. Par 

ailleurs, ce même Groupe de travail a présenté au conseil 

d’administration une liste de recommandations sur laquelle nous 

travaillons. Vous remarquerez que nous apportons déjà des 

changements et que nous nous déployons des efforts 

concertés pour mettre l’accent sur la diversité dans tous nos 

programmes éducatifs, actuels et futurs. 

 

Dr. Tim Vander Leek 

Président SCAIC 
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Parmi les autres projets que nous avons mis en œuvre cette année 

figurent les documents FAQ sur la Covid-19; la déclaration de 

principe sur les tests de provocation orale; la Cannabis Allergy 

Collaboration avec l’AEAIC et l’ACAAI; et l’examen du document 

d’orientation lié à l’introduction précoce des aliments allergènes 

avec Santé Canada. 

 

Le Groupe ARISE a tenu sa première réunion le 29 septembre sous la 

direction de la Dre Ana Copaescu. Tous les membres qui ont obtenu 

leur diplôme au cours des cinq dernières années sont encouragés à 

se joindre à ce groupe qui favorisera l’engagement au sein de la 

SCAIC. 

 

Grâce en grande partie au Dr Doug Mack, nous sommes fiers 

de collaborer avec l’ACAAI au tout premier North American Pediatric 

Asthma and Allergy Congress. Le congrès aura lieu en septembre 

2022 immédiatement avant notre Réunion scientifique annuelle à 

Québec. Pour ma part, j’ai très hâte d’y assister en personne! 

 

Étant donné le grand nombre d’activités éducatives que nous offrons 

maintenant, le conseil d’administration a approuvé la création d’un 

nouveau Comité de formation qui servira de forum pour tous les 

responsables de la formation, leur permettant de recenser les 

objectifs et les possibilités annuels de DPC. Il va sans dire que nous 

nous attelons à la prestation de formation ces jours-ci!   

 

Je tiens à adresser un merci spécial à notre intrépide directrice 

générale, Mme Louise Tremblay. Louise a commencé à travailler à la 

SCAIC le 14 janvier 2002 et cette année, elle a annoncé son départ à 

la retraite. Elle quittera ses fonctions le 1er janvier. Nous avons été 

tellement privilégiés d’avoir Louise à la barre pendant toutes ces 

années, s’assurant du bon déroulement de nos projets et initiatives. 

Elle a travaillé sans relâche pour notre Société et maintenant, elle et 

son époux JP pourront prendre un repos bien mérité. Merci à vous 

deux pour votre excellent travail !! 

 

Dernier point, mais non le moindre, j’ai le plaisir d’annoncer que  

Mme Jasmin Lidington sera notre nouvelle directrice générale à 

compter du 1er janvier 2022. Jasmin est notre gestionnaire de la 

formation et directrice générale adjointe depuis juin 2020. Au cours 

de la dernière année, elle a travaillé de près avec le Groupe de 

travail sur l’ÉDI, le Comité du programme Women in Allergy and 

Immunology et le comité directeur du North American Pediatric 

Allergy and Asthma Congress, ce qu’elle continuera de faire dans les 

années à venir. Bienvenue Jasmin! 

 

Merci à chacun d’entre vous pour votre soutien et votre participation 

continus en cette période si intéressante. N’oubliez pas de remplir 

l’évaluation des besoins de la SCAIC que vous recevrez bientôt par 

courriel, afin que nous puissions continuer à offrir la formation et les 

programmes que vous souhaitez. Prenez soin de vous et joyeuses 

fêtes! 
 

Dr Timothy Vander Leek, MD, FCRMC, FSCAIC, FAAAAI 

Président de la SCAIC 
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Énoncé de la SCAIC sur l’équité, la diversité et l’inclusion 
 

Contexte : 
 

Le conseil d’administration de la SCAIC a rédigé cet énoncé afin d’articuler son engagement envers 

l’équité, la diversité et l’inclusion (ÉDI), valeurs fondamentales de la Société. Un organisme qui peut 

accueillir et promouvoir la diversité dans ses rangs est un organisme fort et adaptable, mieux apte à 

répondre aux besoins sociétaux qu’il est appelé à combler et à réaliser la vision et la mission qu’il 

poursuit.   

 

La discrimination consiste de traiter de façon injuste et/ou de faire des distinctions injustifiées entre les 

êtres humains en fonction de leur adhésion, réelle ou perçue, à certains groupes ou à certaines 

catégories sociales. (1)(2) auxquels ils sont présumés appartenir. (3) Elle consiste de limiter, pour les 

membres d’un groupe, les possibilités ou les privilèges qui sont disponibles aux membres d’un autre 

groupe. (4) Une personne peut être victime de discrimination fondée sur la race, l’identité de genre, 
l’âge, la religion, l’orientation sexuelle, la capacité physique, la classe, le statut socioéconomique, 

ainsi que toute autre catégorie et ses intersectionnalités. (5) 

 

La SCAIC réaffirme son engagement à décourager activement la discrimination sous toutes ses formes. 

Pour ce faire, il faut reconnaître que la discrimination systémique existe et qu’elle a contribué à des 

« pratiques ou des attitudes qui ont, par leur conception ou leur incidence, limité le droit d’une 

personne ou d’un groupe de bénéficier d’opportunités en raison de caractéristiques attribuées plutôt 

que réelles. » [Traduction libre] (6)   

 

Pour mettre fin à la discrimination, il appartient à chacun d’entre nous de se renseigner au sujet de la 

discrimination systémique et des privilèges de société afin d’avancer vers le traitement équitable et 

inclusif pour TOUS. 
 

Énoncé 

Le présent énoncé reflète la philosophie de la SCAIC qui favorise une culture de participation et 

d’engagement vis-à-vis de tous les aspects de l’organisme; qui défend les principes d’équité, de 

dignité et de respect; et qui appuie la perturbation de la discrimination, du harcèlement et du racisme.   

 

La SCAIC souscrit à la philosophie exposée dans le présent énoncé :  

 

o en accueillant, en promouvant et en respectant une culture d’ÉDI parmi tous les membres, 

individuellement et collectivement, peu importe la race, l’identité de genre, l’âge, la religion, 

l’orientation sexuelle, la capacité physique, la classe, le statut socioéconomique et toute autre 

catégorie et ses intersectionnalités. 

 
o en promouvant et en encourageant la diversité chez les dirigeants, afin de parvenir à une 

représentation équilibrée et équitable des nombreux membres de la Société. 

 

o en créant des espaces sûrs et favorables pour discuter de préoccupations liées aux actes et aux 

comportements discriminatoires, se renseigner au sujet de la discrimination et discuter de langage 

approprié, notamment de l’évolution du langage connexe. 

 

o en accueillant la force et l’influence positive que la diversité et l’inclusion contribuent à 

l’élaboration de ses politiques, ses programmes, sa formation et sa recherche.  

 

o en luttant pour et en contribuant aux valeurs de la justice sociale, la responsabilité et l’inclusion 

dans toutes ses activités, y compris les relations avec les intervenants, les projets collaboratifs et les 

partenariats.  
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Racial_discrimination%22%20%5Co%20%22Racial%20discrimination
https://en.wikipedia.org/wi
https://en.wikipedia.org/wiki/Religious_discrimination%22%20%5Co%20%22Religious%20discrimination
https://en.wikipedia.org/wiki/Sexual_orientation_discrimination
https://en.wikipedia.org/wiki/Racial_discrimination%22%20%5Co%20%22Racial%20discrimination
https://en.wikipedia.org/wi
https://en.wikipedia.org/wiki/Religious_discrimination%22%20%5Co%20%22Religious%20discrimination
https://en.wikipedia.org/wiki/Sexual_orientation_discrimination
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Énoncé de la SCAIC sur l’équité, la diversité et l’inclusion (suite) 

 

La SCAIC encourage fortement tous les membres à part entière et associés à tous les niveaux à compléter 

au moins une activité par année civile à partir de la liste Cultural Safety Training Resources (7) ou des 

activités appuyées par le gouvernement du Canada. 

 

Le conseil d’administration de la SCAIC souscrit à cet énoncé et tient ses membres responsables des 

dispositions qu’il renferme.   

 

Références :   

1.  "Discrimination: What it is, and how to cope". American Psychological Association. Le 31 octobre 2019. 

Accédé le 13 octobre 2020. Discrimination is the unfair or prejudicial treatment of people and groups 

based on characteristics such as race, gender, age or sexual orientation. 

2. ^ "discrimination, definition". Cambridge Dictionaries Online. Cambridge University. Accédé le 29 

mars 2013 (traduction libre). 

3.   "What drives discrimination and how do we stop it?". www.amnesty.org. Amnesty International. Accédé 

le 13 octobre 2020. Il y a discrimination lorsqu’une personne ne peut pas jouir, au même titre que le reste 

de la population, de ses droits humains ou d’autres droits juridiques, en raison d’une politique, d’une loi ou 

d’un traitement établissant une distinction injustifiée. 

4. Introduction to sociology. 7th ed. New York: W. W. Norton & Company Inc, 2009. p. 334 

5. Commission canadienne des droits de la personne. 2021-11-17.  Disponible en ligne au https://www.chrc-
ccdp.gc.ca/fr/droits-de-la-personne/quest-ce-que-la-discrimination  

6. [Compagnie des chemins de fer nationaux du Canda c. Canada (Commission canadienne des droits de 

la personne), [1987] 1 RCS 1114, p. 1138]. 
7. Cultural Safety Training Resources List, compilée par le Groupe de travail de la SCAIC, août 2021. 

8. Gouvernement du Canada. Construire une fondation pour le changement : La stratégie canadienne de 
lutte contre le racisme 2019-2022. Disponible en ligne au https://www.canada.ca/fr/patrimoine-

canadien/campagnes/mobilisation-contre-racisme/strategie-contre-racisme.html  le 7 déc. 2021 

9. L’Association canadienne d’orthopédie. Énoncé de position sur la diversité et l’inclusion, septembre 2018. 

Disponible en ligne au https://coa-aco.org/wp-content/uploads/2017/07/%C3%89nonc%C3%A9-de-

position-de-l%E2%80%99ACO-sur-la-diversit%C3%A9-et-l%E2%80%99inclusion-FR-2018sept.pdf. 

10. Société canadienne de cardiologie. Statement of Principles on Diversity, Equity & Inclusion. Le 15 juin 2019. 
Disponible en ligne au https://ccs.ca/app/uploads/2020/12/CCS-Equity-Diversity-Inclusion-Policy-

Approved-Updated-June-18-2019.pdf le 23 juillet 2021. 

11. Nations Unies. More than meets the eye. NON au racisme. Disponible en ligne au www.un.org/fr/fight-
racism le 7 décembre 2021. 

12. Organisation mondiale de la Santé. Déclaration conjointe des Nations Unies : Mettre fin à la discrimination 

dans les établissements de soins. Disponible en ligne au https:who.int/fr/news/item/27-06-2017-joint-
united-nations-statement-on-ending-discrimination-in-health-care-settings le 7 décembre 2021. 

 

 

https://www.apa.org/topics/discrimination
https://en.wikipedia.org/wiki/American_Psychological_Association
https://en.wikipedia.org/wiki/Discrimination#cite_ref-3
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/american-english/discrimination
https://www.amnesty.org/en/what-we-do/discrimination/
https://en.wikipedia.org/wiki/Amnesty_International
https://en.wikipedia.org/wiki/W._W._Norton_%26_Company
https://www.chrc-ccdp.gc.ca/fr/droits-de-la-personne/quest-ce-que-la-discrimination
https://www.chrc-ccdp.gc.ca/fr/droits-de-la-personne/quest-ce-que-la-discrimination
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mobilisation-contre-racisme/strategie-contre-racisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mobilisation-contre-racisme/strategie-contre-racisme.html
https://ccs.ca/app/uploads/2020/12/CCS-Equity-Diversity-Inclusion-Policy-Approved-Updated-June-18-2019.pdf
https://ccs.ca/app/uploads/2020/12/CCS-Equity-Diversity-Inclusion-Policy-Approved-Updated-June-18-2019.pdf
http://www.un.org/fr/fight-racism
http://www.un.org/fr/fight-racism
https://www.who.int/fr/news/item/27-06-2017-joint-united-nations-statement-on-ending-discrimination-in-health-care-settings
https://www.who.int/fr/news/item/27-06-2017-joint-united-nations-statement-on-ending-discrimination-in-health-care-settings
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Au revoir mes amis bien-aimés de la SCAIC, 
 

Je ne peux pas croire qu’il s’agit de mon dernier bulletin de la SCAIC. Comme vous l’avez lu dans l’article 

de Tim, je prends ma retraite à la fin de l’année.   
 

Ma carrière à la SCAIC a été des plus enrichissantes. Je suis très fière de tout ce qui a été réalisé pendant 

mes quelque 20 années auprès de la Société, lesquelles ont occupé une place importante dans ma vie.   
 

Je tiens à remercier chacun d’entre vous… vous faites partie de ma famille et vous allez tous me manquer. 

Merci pour votre amitié. J’adresse un merci particulier aux personnes avec qui j’ai eu l’occasion de 

travailler de près : les nombreux conseillers de Section de la SCAIC, les membres du conseil 

d’administration de la SCAIC, Dre Lori Connors et le Comité du DPC et bien sûr, les PRÉSIDENTS :  

Bob Schellenberg, Susan Waserman, Chuck Frankish, Richard Warrington, Stu Carr, Paul Keith, Sandy Kapur, 

David Fischer, Harold Kim et Tim Vander Leek. Chacun d’entre vous est responsable d’une grande part du 

succès de cette Société. Ce fut un plaisir de travailler avec des gens extraordinaires qui sont de véritables 

professionnels. Je suis honorée d’avoir bénéficié de votre respect et de votre pleine collaboration. Vous 

êtes fantastiques! 
 

J’ai aussi eu l’occasion de gérer la fondation, la FCAAI… les nombreux encans silencieux et soupers… de 

grands succès. Merci, Susan et Andrea Waserman. 
 

Je m’en voudrais de ne pas remercier ma chère Alexi Campbell. J’ai toujours pu compter sur elle pour 

effectuer le travail et pour mettre la main à la pâte lorsque j’avais besoin de son aide… et elle continue de 

le faire. Merci à notre comptable, Sylvie Morin, pour son expertise en comptabilité et pour avoir assuré la 

bonne tenue des livres de la SCAIC, et à Lynn Bray-Levac, la traductrice de la SCAIC, qui a été là pour 

traduire nos articles, alertes par courriel, nouvelles, etc., souvent à la dernière minute. 
 

Je tiens également à remercier l'incroyable Jasmin Lidington. Tes contributions nous ont aidés à mettre sur 

pied des projets qui n’auraient pas été possibles autrement. L’organisation de la toute première Réunion 

scientifique annuelle virtuelle, l’an dernier, était particulièrement complexe. Nous ne serons plus des 

collègues de travail mais tu seras toujours mon amie. Tu vas beaucoup me manquer.  

 

Et enfin, mes filles Anne-Marie and Kristine et Jean-Pierre … Jean-Pierre, tu es mon inspiration, ma force et 

mon bonheur. Je ne serais pas devenue la personne que je suis sans ton soutien constant. Merci de toujours 

être là pour moi.  
 

Quelle merveilleuse expérience ce fut pour nous de prodiguer les services de gestion d’association à la 

SCAIC et de faire partie de son évolution et de sa transformation au fil des années. Nous sommes d’avis que 

la Société est bien positionnée et qu’en plus de se faire en douceur, la transition des services de gestion à 

Jasmin se révélera très bénéfique. La SCAIC est un organisme formidable et tu continueras d’en faire la 

meilleure Société au Canada. 

 

Jean-Pierre et moi vous remercions pour votre soutien et votre amitié au cours des 20 dernières années. 

Vous êtes un groupe de personnes spéciales et vous allez nous manquer. Nous chérirons à jamais le temps 

passé et les expériences vécues auprès de la Société, mais surtout les relations durables tissées au fil des 

ans. 
 

Je ne puis conclure sans vous remercier pour le magnifique cadeau que vous nous avez fait, à JP et moi. 

Nous étions ravis de ce qui est sans doute le meilleur cadeau qu’on aurait pu nous offrir. Un sincère merci 

pour votre générosité! 
 

Au revoir… merci beaucoup… Louise xo 
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Section du personnel paramédical (PP)  
 

L’élaboration d’un programme de formation aux allergies alimentaires standardisé demeure pour 

moi un objectif prioritaire dans le cadre de mon rôle de chef de la Section du personnel 

paramédical. Une demande de financement liée à l’élaboration d’un programme canadien a été 

soumise au Concours de subventions des IRSC, Projet de l’automne 2021. Pour veiller à ce que nous 

abordions les sujets d’intérêt pour les professionnels des soins de santé canadiens, le programme 

est rehaussé par la participation de professionnels des soins de santé de disciplines variées.  

 

Autres faits saillants récents! 

 

1. La réunion de la Section du personnel paramédical du mercredi 15 septembre 2021 mettait 

en vedette la Dre Rebecca Knibb CPsychol AFBPsS SFHE, qui nous a parlé du poids 

psychologique des allergies alimentaires. 

 

2. L’atelier à l’intention du personnel paramédical, tenu le dans le cadre de la Réunion 

scientifique annuelle 2021 de la SCAIC, prévoyait deux séances passionnantes : 

 

i. Marion Groetch MS RDN et Carina Venter PhD IA, qui ont dirigé le programme 

américain de formation aux allergies alimentaires, ont présenté leur proposition de 

programme de formation aux allergies alimentaires ainsi que son curriculum. 

ii. Brock Williams Dt.P., PhD(c), Hélène Leroux Dt.P., M.Sc., et Rosemary Invik IA étaient 

les panélistes d’une séance sur l’immunothérapie orale et le personnel paramédical. 

 

Jennifer Protudjer, PhD 

Conseillère de section 

 

Section Asthme 
 

Notre programme de FMC « L’école Allergie-Immunologie de la SCAIC » est prêt! Après beaucoup 

de travail et de révision, notre équipe a créé un superbe ensemble de diapositives sur sept (7) 

sujets d’importance en allergie-immunologie. Les diapos ont été agréées par le CMFC et sont à la 

disponibilité des membres de la SCAIC aux fins d’activités de FMC à l’échelle nationale. Si vous 

aimeriez organiser une activité de FMC agréée (virtuelle ou en présentiel) communiquer avec la 

SCAIC à info@csaci.ca. 

 

Dr Andrew O’Keefe 

Conseiller de section 

 

 

 

RAPPORTS DES SECTIONS 

mailto:info@csaci.ca
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RAPPORTS DES SECTIONS 

Section : Allergies alimentaires/Anaphylaxie  
 

Buts pour 2021 

 
1. Poursuivre les contributions à l’intérêt de la SCAIC envers les allergies alimentaires  

2. Accroître la sensibilisation aux allergies alimentaires et préconiser leur prévention  

3. Planification/participation à la Réunion annuelle 

4. Poursuivre les contributions à l’intérêt de la SCAIC envers l’anaphylaxie, en particulier 

l’anaphylaxie aux vaccins contre la COVID-19  

5. En collaboration avec d’autres membres du conseil d’administration de la SCAIC, la Dre 

Abrams continuera à promouvoir le transfert des connaissances liées aux 

allergies alimentaires, à leur prévention et à l’anaphylaxie aux vaccins contre la COVID-19  

 

Explication des buts/Progrès réalisés 

 

1. Julia Upton, Marie-Noël Primeau et moi dirigeons la rédaction d’un énoncé de principe sur les 

tests de provocation orale (en cours)   

2. L’énoncé de principe SCP/SCAIC/Diététistes du Canada sur la prévention des 

allergies alimentaires a été accepté aux fins de publication, vraisemblablement à l’automne 

(présentement prévue en octobre 2021) 

3. Réponse conjointe avec Elana Lavine (Section Pédiatrie) à Santé Canada au sujet de 

l’introduction précoce des aliments allergènes; nous veillerons à l’application des 

connaissances à ce sujet  

4. L’énoncé de principe de la SCAIC : Transition recommendations for existing epinephrine 

autoinjectors (sous la direction de Doug Mack et Lucy Li) a été soumis à des fins d’examen  

5. Participation à l’énoncé de la SCAIC sur les allergies aux vaccins contre la COVID-19, publié 

sur le site Web de la SCAIC et dans AACI (sous la direction de Tim Vander Leek) 

6. Codirection de la revue systématique et méta-analyse internationale sur les allergies aux 

vaccins contre la COVID-19  

7. Webinaire avec Allergies Alimentaires Canada (février 2020) portant sur les allergies 

alimentaires et l’anaphylaxie aux vaccins  

8. Participation à la recommandation de Choisir avec soin liée à l’anaphylaxie aux vaccins 

contre la COVID-19 (soumise) 

 

Respectueusement soumis,  

 

Dre Elissa Abrams  

Conseillère de section 
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Rapport de la Section Pédiatrie 

 
La Section Pédiatrie a tenu sa réunion le 14 septembre 2021 en mode virtuel. La Dre Tiffany Wong a 

présenté au groupe des « échelles » canadiennes d’introduction progressive du lait et des œufs, 

publiées récemment, et la Dre Jennifer Protudjer a partagé des recherches sur l’escalade des coûts des 

aliments durant la pandémie pour les familles d’enfants atteints d’allergies alimentaires. Comme à 

l’habitude, les allergologues d’un océan à l’autre ont partagé leurs observations et leurs propres 

stratégies dans le cadre d’une discussion fructueuse.  
 

La conseillère de la Section Pédiatrie a corédigé une réponse destinée à Santé Canada au sujet de 

l’arrivée imminente de produits visant l’introduction précoce d’aliments allergènes chez les bébés; elle 

a participé au comité de planification du prochain congrès NAPAAC en 2022 et; elle a collaboré avec 

des professionnels canadiens des services de garde à l’enfance à l’élaboration d’un projet éducatif à 

grande échelle qui sera décrit dans de futurs rapports. Ces efforts ont été communiqués aux conseillers 

de la Section Allergies alimentaires/Anaphylaxie et de la Section du personnel paramédical, ainsi 

qu’aux membres du conseil d’administration de la SCAIC.   

 

Nous espérons que la Section Pédiatrie pourra se réunir en présentiel aussitôt qu’il sera sécuritaire de le 

faire. 

 
Respectueusement soumis, 

 

Dre Elana Lavine, Conseillère de Section  

 

RAPPORT de la Section Rhinite et Sinusite 
 

Buts pour 2021 et au-delà 

 

1.  Achèvement des lignes directrices sur la rhinite  
 

2. Continuer de contribuer à la Séance de réflexion des Fellows stagiaires 

 

Explication des buts 
 

1. La composition du groupe de travail sur les lignes directrices sur la rhinite est confirmée. Le groupe 

a approuvé une liste de questions par courriel. Le Center for Effective Practice à l’Université de 

Toronto a reçu la liste. Malheureusement, il y a eu des retards en raison de la COVID-19 et au 

chapitre des négociations avec le CEP.  
 

2. Mary McHenry et moi-même avons coordonné la 3e Séance de réflexion annuelle des Fellows 

stagiaires portant sur l’immunothérapie le 11 septembre 2021. Pour une deuxième année 

consécutive, elle s’est déroulée en mode virtuel. Le programme prévoyait des nouveautés, dont 

une présentation sur l’immunothérapie orale et une étude de cas fondée sur les commentaires 

obtenus lors de séances antérieures. Nous espérons pouvoir tenir une séance en personne sur deux 

jours en 2022.  

 

Téléconférences, vidéoconférences et progrès réalisés 

 

Séance de réflexion des Fellows stagiaires : Automne 2022 (date à déterminer) 

 

Dre Jackie Quirt, Conseillère de Section 

RAPPORTS DES SECTIONS 
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RAPPORTS DES SECTIONS 

RAPPORT de la Section Immunologie 
 

Notre section a pris en main la défense des intérêts des patients lorsque la SCAIC a approuvé la 

déclaration de principe du Réseau des associations vouées aux troubles sanguins rares (RAVTSR) : 

Distribution of blood, fractionated blood products and their replacements through CBS and Hema-

Québec formulaires.  

 

Nous avons eu une réunion fructueuse de la Section Immunologie et d’excellents exposés sur 

l’immunologie lors de la Réunion scientifique annuelle virtuelle 2021 de la SCAIC. Les participants 

ont apprécié les exposés d’immunologie passionnants et stimulants des Drs Sung Yun-Pai et Eyal 

Grunebaum, portant sur les approches thérapeutiques cellulaires pour les erreurs innées de 

l’immunité et le dépistage néonatal de l’immunodéficience au Canada, respectivement. Pendant 

la Réunion scientifique annuelle virtuelle, nous avons eu le privilège d’écouter six exposés réfléchis 

et éclairés sur les erreurs innées de l’immunité donnés par des immunologues et des rhumatologues 

canadiens et américains de renommée. Parmi les sujets abordés figuraient la surveillance des 

patients atteints de déficit immunitaire primaire, les maladies auto-inflammatoires, 

l’immunogénétique et le recours aux études diagnostiques fonctionnelles en laboratoire pour 

l’interprétation des variantes génétiques responsables de la dysrégulation immunitaire. 

 

Le tout respectueusement soumis, 

 

Dre Beata Derfalvi 

Conseillère de Section sortante 

Dre Vy Kim 

Nouvelle conseillère de Section 
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Rapport du Comité de DPC  

 

Nouvelle structure du Comité de formation approuvée par le CA en sept. 2021 

o Dre Lori Connors (Présidente) 

o Dre Victoria Cook (Vice-présidente) 

o Mme Jasmin Lidington (personnel de la SCAIC) 

o Dr Harold Kim (Président, RSA) 

o Dr Doug Mack (Président, congrès NAPAAC) 

o Dres Audrey Segal/Zainab Abdurrahman et Dres Jackie Quirt/ Mary McHenry 

(formation des Fellows stagiaires) 

o Dre Meriem Latrous (représentante des Fellows stagiaires) 

o Dre Jennifer Protudjer (représentante du personnel paramédical) 

o Dr Scott Cameron (DPC) 

o Dr Charles Frankish (DPC) 

o Dre Kyla Hildebrand (DPC) 

o Dr Wade Watson (DPC) 

o David Fischer (DPC) 

 

Webinaires de la SCAIC 

 

Deux webinaires complétés en 2021 

o Webinaire sur les vaccins contre la COVID-19  

 199 inscriptions  

o Webinaire sur l’immunothérapie orale 

 141 inscriptions  

 

Women in Allergy and Immunology  

 

• Comité de planification : 

o Dre Lori Connors (Présidente) 

o Dre Keelia Farrell 

o Dre Kyla Hildebrand 

o Dre Ghislaine Isabwe 

o Dre Samira Jeimy 

o Dre Lana Rosenfield 

o Dre Susan Waserman 

• 107 inscriptions  

• Le Comité de planification s’est rencontré et espère organiser un congrès intégral 

tous les 2 ans (en alternance avec NAPAAC) et un webinaire au cours de l’année 

intermédiaire 

 
(suite à la page 11) 

 

 

 

 

AUTRES RAPPORTS 
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Reconnaissance des territoires 
 

Les terres sur lesquelles nous vivons englobent les territoires de plusieurs nations. Tous les 

membres de la SCAIC sont invités à réfléchir aux territoires où ils vivent alors que nous 

nous engageons à acquérir des connaissances, à nouer une nouvelle relation empreinte 

de sagesse culturelle et à contribuer à la réconciliation. 

 

Rapport du Comité de DPC (suite) 

 

Réunion scientifique annuelle virtuelle 2021  

 

• 566 inscriptions  

 

o Fellow actif de la SCAIC / Scientifique associé (Ph. D./M.Sc.) : 163 

o Associé émérite de la SCAIC : 4 

o Fellow stagiaire de la SCAIC : 43 

o Résident associé de la SCAIC : 15 

o Scientifique-étudiant associé de la SCAIC : 12 

o Étudiant en médecine associé de la SCAIC : 8 

o Récent diplômé de la SCAIC : 9 

o Professionnel paramédical associé de la SCAIC : 17 

o Professionnel paramédical associé (NON-MEMBRE) : 23 

o Diététiste (seul l’atelier du vendredi pour les professionnels paramédicaux) : 70 

o Représentant du secteur sans but lucratif : 9 

o Médecin non-membre / Scientifique non-membre : 34 

o Représentant, membres collectifs / exposants : 157 

o Conférencier (gratuit) : 24 

o NREP : 18 

o Rabais spécial : 22 

o Membre collectif (non exposant) : 6 

  

Prochaine Réunion scientifique annuelle 

 

• Québec (QC) – du 23 au 25 septembre 2022 

 

Autres nouvelles sur le DPC  

• Conférence nationale sur l’agrément tenue en mode virtuel les 5-6 oct. 2021  

• L’actuelle présidente du DPC siège désormais au Comité d’agrément du DPC du 

Collège royal à titre de l’un des représentants des sociétés nationales des spécialités 

 

Respectueusement soumis, 
 

Lori Connors, MD, MEd, FRCPC, FCSACI 

 

AUTRES RAPPORTS 
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COIN DES FELLOWS ASSOCIÉS STAGIAIRES 
 

RAPPORT de la représentante des Fellows stagiaires 
 

Activités  
 

Voici un résumé des activités propres aux Fellows stagiaires. 
1. Nouvelle représentante FIT junior 

 

2. Réunion annuelle virtuelle 2021 de la SCAIC 

 

Explication des activités 

 

1. NOUVELLE REPRÉSENTANTE FIT JUNIOR  

Les Fellows canadiens qui ont participé à la Réunion annuelle de cette année ont élu la nouvelle 

représentante FIT junior. Félicitations à la Dre Sarah Lohrenz pour son nouveau poste. 

 

2.  Réunion annuelle virtuelle 2021 de la SCAIC  

En planifiant le contenu de la séance des Fellows stagiaires, notre objectif consistait de répondre aux 

besoins énumérés par les Fellows stagiaires dans le sondage de 2020. Nous remercions sincèrement 
tous les experts pour leur temps et leur participation.  

 

Sujets des séances 

Séance I – Débat d’experts : Transition vers la pratique (Drs Stephanie Erdle,  

Lana Rosenfield, Lori Connors, Alexandra Langlois et Derek Chu) 

Séance 2 – Débat d’experts : L’immunothérapie orale (Drs Victoria Cook, Mary McHenry, Mariam 

Hanna et Edmond Chan) 

Séance 3 – Sujet : La dermatite de contact et les tests épicutanés (Dre Sandy Skotnicki, Université de 

Toronto) 

 

Buts pour l’avenir  

Nous prévoyons une téléconférence pour les représentants des Fellows stagiaires et les superviseurs 
afin de discuter des résultats du sondage sur l’atelier 2021 de la SCAIC à l’intention des FIT, ce qui 

contribuera à la planification des activités de l’an prochain. Nous espérons aussi continuer à 

développer la section des FIT sur le site Web de la SCAIC et à encourager les Fellows stagiaires actuels 

et les nouveaux diplômés à s’impliquer au sein de la SCAIC.  

 

Merci beaucoup d’avoir lu notre rapport. Si vous avez des commentaires, conseils, questions ou 

préoccupations, n’hésitez pas à communiquer avec l’équipe FIT en tout temps. 

 

Représentante FIT sénior 

Meriem Latrous, MD, FRCPC (Pédiatrie) 

R5 Immunologie clinique et allergie 

Université de la Colombie-Britannique 

 
Représentante FIT junior 

Sarah Lohrenz, MD 

R4 Immunologie clinique et allergie 

Université de la Colombie-Britannique 

 

 

Co-superviseure du Programme FIT de la SCAIC 

Zainab Abdurrahman, MD, FRCPC (Pédiatrie), 

FRCPC (Immunologie clinique et allergie) 

Professeure adjointe de clinique (Pédiatrie) 

Université McMaster 
 

Co-superviseure du Programme FIT de la SCAIC 

Audrey Segal, MD, FRCPC (Pédiatrie), FRCPC 

(Immunologie clinique et allergie) 

Chargée de cours, Département de pédiatrie,  

Université de Toronto 
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RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE VIRTUELLE 2021 

 

Je tiens à remercier nos comités du DPC et de planification de la réunion scientifique 

annuelle, le Comité de direction de la SCAIC, ainsi que nos directrices générales pour 

l’organisation de cette réunion réussie. Bien que plus facile la deuxième fois, ce fut tout 

de même une expérience d’apprentissage intéressante! 

  

Au cours des prochaines semaines, nous nous pencherons sur les évaluations de la 

réunion et des besoins. Vos commentaires seront pris en compte afin d’assurer 

l’excellente qualité de notre RSA, prévue en présentiel, à Québec en septembre 2022. 

  

N’hésitez pas à me communiquer vos idées, les sujets précis ou les conférenciers que 

vous souhaitez pour la RSA en septembre prochain. 

  

Les renseignements liés à l’inscription seront acheminés au début de 2022! 

 

Dr Harold Kim 

Président du programme 2022 de la SCAIC 
 
 

Expérience de dégustation de vin virtuelle de la SCAIC le vendredi 29 octobre 2021 
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RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE VIRTUELLE 2021 
 

Dr Sandy Kapur est un allergologue pédiatrique chez Halifax Allergy & Asthma Associates. Il est 

professeur adjoint à la Division d’allergie, Département de pédiatrie, de l’Université Dalhousie. Il a 

complété sa formation en immunologie clinique et allergie pédiatrique à l’Université du Manitoba. 

Président de la SCAIC de 2014 à 2016, il a présidé le Comité du programme de la Réunion 

scientifique annuelle de la SCAIC de 2017 à 2018. Il s’intéresse particulièrement aux allergies 

alimentaires. 

 

Dre Susan Waserman est professeure de médecine puis directrice de la Division d’immunologie 

clinique et d’allergie à l’Université McMaster et de la clinique Adverse Reactions Clinic au 

Firestone Institute of Respiratory Health, St Joseph’s Healthcare, Hamilton. Elle préside la Fondation 

canadienne d’allergie, d’asthme et d’immunologie et le Comité médical et scientifique d’Asthme 

Canada. Elle a été présidente de la Société canadienne d’allergie et d’immunologie clinique et 

de la Allergy Asthma and Immunology Society of Ontario. 

 

Le Prix de membre émérite de la SCAIC :  
 

Le Prix de membre émérite de la SCAIC est présenté à un 

membre exemplaire de la SCAIC pour ses 

réalisations exceptionnelles dans le domaine de l’allergie, 

l’asthme et l’immunologie et son dévouement envers la SCAIC, 

et dont les réalisations constituent un modèle d’inspiration et un 

exemple à suivre. 

 
 

 

Le Prix Jerry Dolovich :  

Dr Sandy Kapur 
 

Le Prix Jerry Dolovich est présenté à un membre de la SCAIC qui fait 

preuve d’excellence dans son travail clinique, l’enseignement et la 

recherche, et qui agit à titre de leader et de modèle au sein de notre 

spécialité. Le Dr Dolovich a illustré toutes ces qualités durant sa carrière. 

 

 

 
 

Les prix de cette année ont été remis le vendredi 29 octobre dans le cadre de la  

Réunion scientifique annuelle virtuelle. 

 

Pour visionner les discours de remerciement des lauréats, consulter le 

https://am.csaci.ca/awards/ 
 

https://am.csaci.ca/awards/
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Le Prix d’enseignement John Toogood :  
Dre Christine Song 
 

Le Prix d’enseignement John Toogood est présenté à un membre de la 

SCAIC en reconnaissance de son enseignement exemplaire dans le 

domaine de l’allergie, l’asthme et l’immunologie.  
 

Pour être admissible à ce prix, le candidat doit participer activement à 

l’enseignement des stagiaires et faire preuve d’excellence en 

enseignement et en mentorat. 
 

 

Le Prix Bram Rose Memorial Lectureship :  

Dre Kimberly Blumenthal 
 

Bram Rose fut l’un des fondateurs de la SCAIC et un pionnier dans le 

domaine de l’allergie, l’asthme et l’immunologie clinique. Après son décès, 

la Société canadienne d’allergie et d’immunologie clinique a créé ce prix 

en son honneur.   
 

 

 
 
 
 
 

Le Prix David McCourtie Memorial Lectureship 

Dre Charlotte Cunningham-Rundles  
 

Le Dr McCourtie, médecin, enseignant et allergologue très respecté, 

était bien connu pour sa contribution à l’enseignement dans le 

domaine de l’allergie et de l’immunologie clinique. 

 

Dre Charlotte Cunningham-Rundles est la professeure de médecine David 
S Gottesman, professeure de pédiatrie et codirectrice du programme de 

formation supérieure en immunologie et allergie à la Icahn School of 

Medicine de Mount Sinaï à New York. 
 

RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE 2021 
 

Dre Kimberly Blumenthal est une allergologue, immunologue clinique et chercheure au Massachusetts 

General Hospital (MGH) et professeure adjointe de médecine à la Harvard Medical School. Elle est 

codirectrice du programme d’épidémiologie clinique de la Division de rhumatologie, d’allergie et 

d’immunologie à l’Institut Mongan du MGH, ainsi que responsable de la qualité et de la sécurité au Edward 

P. Lawrence Center for Quality and Safety du MGH. 

 

 

Dre Christine Song est la directrice du programme de formation en résidence, Immunologie clinique et allergie 

chez les adultes, à l’Université de Toronto, où elle enseigne le cours d’immunologie aux étudiants en médecine 

dans le cadre du curriculum de base. Elle exerce à l’hôpital St. Michael, portant un intérêt particulier aux 

réactions médicamenteuses indésirables. La Dre Song fait preuve d’un engagement remarquable et durable 

envers l’enseignement aux cycles supérieurs, au-delà de l’allergie et l’immunologie clinique. En outre, elle a 

été ambassadrice, et pour notre spécialité et pour la médecine aux cycles supérieurs à titre de directrice du 

programme de formation en immunologie clinique. Dans le cadre de ses fonctions, elle a rehaussé le profil 

des programmes d’études supérieures grâce à son implication à l’enseignement au premier cycle. Par deux 

années consécutives, elle s’est vue décerner le Prix pour l’excellence dans l’enseignement en immunologie 

de la faculté de médecine de l’Université de Toronto. Enfin et non le moindre, la Dre Song a assuré la 

sensibilisation à fort impact aux cycles supérieurs en élaborant un atelier sur l’équité, la diversité et l’inclusion. 
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FÉLICITATIONS! 

Concours d’affiches SCAIC 2021 – Prix Meilleure affiche 

Si vous avez raté la Réunion scientifique annuelle virtuelle de la SCAIC en octobre dernier, vous avez 

manqué les nombreuses contributions remarquables de nos stagiaires en allergologie partout au pays. Les 

Fellows stagiaires, résidents en médecine interne et pédiatrie, étudiants en médecine et stagiaires à divers 

niveaux (BSc, MSc, PhD) ont soumis une quantité sans précédent de résumés, ce qui a compliqué pour nos 

juges la tâche de choisir les gagnants.  

 

Nous aimerions profiter de l’occasion pour remercier tous nos juges!  

CATÉGORIE 1ère PLACE INSTITUTION COMMUNICATION 

RHINITE 

ALLERGIQUE ET 

ASTHME   

Sophia Linton Université Queen’s 

Serum biomarkers and 

Staphylococcus aureus 

carriage in ragweed-

induced allergic rhinitis 

using the nasal allergen 

challenge model 

RAPPORTS SUR 

DES ÉTUDES DE 

CAS 

Maggie Jiang Université de Toronto 

A case series of three 

patients with both 

complete deletion of 

exon 8 of the c-kit gene 

and hereditary alpha-

tryptasemia 

IMMUNOLOGIE Pasquale Mule Université McGill 

Temporal trends of skin 

prick tests for food 

induced allergic 

reactions/anaphylaxis 

ALLERGIES 

ALLIMENTAIRES 

ET  

ANAPHYLAXIE 

Rameen Jamil Université McMaster 

Antibodies to dense 

fine speckled 70 

autoantigen (DFS70) 

predicts good outcome 

in mechanically 

ventilated COVID-19 

patients 

AUTRES 

ALLERGIES / 

IMMUNOLOGIE /  

Christopher Knox 

(Et un des récipiendaires de la 

bourse d’été de stagiaire de 

recherche de la SCAIC) 

Université Dalhousie  

Drug-induced 

anaphylaxis 

assessment: creating 

an online database of 

non-irritating drug 

concentrations for 

allergy skin testing 

URTICAIRE / 

ANGIŒDÈME 
Connor Prosty Université McGill  

Drug-induced 

anaphylaxis 

assessment: creating 

an online database of 

non-irritating drug 

concentrations for 

allergy skin testing 

RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE VIRTUELLE 2021 
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2021 a marqué la 12e Coupe FIT (Fellows-in-Training) et la deuxième compétition virtuelle. 

 

Tous ceux qui y ont assisté et participé ont été grandement impressionnés.   Les équipes 

étaient compétitives et créatives et tous les participants méritent nos félicitations pour 

leurs excellentes performances, et pour une partie des plus divertissantes! 

 

Or, il ne peut y avoir qu’un seul gagnant et cette année, l’équipe gagnante était celle de 

McMaster équipe no. 2.  Les gagnants sont : les Dr(e) Alyssa Kim, Jordan Trevisonno and 

Omar Almatrafi. 

 

Félicitations aux gagnants et à tous ceux qui ont participé.  

  

Merci à Bausch Health pour leur soutien continu à la Coupe FIT. 

 

À l’an prochain! 

  

Dre Anne Ellis  

Modératrice de la Coupe FIT  
 

De gauche à droite : 

les Dr(e) Alyssa Kim, Jordan Trevisonno and Omar Almatrafi 

RÉUNION SCIENTIFIQUE ANNUELLE VIRTUELLE 2021 
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MERCI À NOS PARTENAIRES – RÉUNION SCIENTIFIQUE 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ces réunions ne seraient pas possibles sans la générosité et le 

soutien de nos partenaires commerciaux. 

Commandite Grand Platine 
 

 Commandite Platine 

https://www.sanofi.ca/fr
https://www.takeda.com/fr-ca/
https://ca.gsk.com/fr-ca/
https://www.medexus.com/fr
https://www.stallergenesgreer.com/ca/stallergenes-greer-canada
https://www.miravohealthcare.com/fr/
https://www.cslbehring.ca/fr-fr/
https://www.leo-pharma.ca/fr/Home.aspx
https://www.novartis.ca/fr
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Nous remercions aussi Nutricia pour leur généreux soutien. 
 

Un gros merci à tous nos exposants : 
 

Abbvie 

Astra Zeneca 

Avir Pharma 

Covis Pharma 

 

Food Allergy Canada  

Nutricia 

Omega Laboratories 

Viatris 

 

 

 
 Félicitations aux gagnants : 

 

Réunions de sections : 
(Chacun d’eux a reçu une magnifique couverture du 

75e anniversaire de la SCAIC) 

 

 

Rae Brager 

Jaime Del Carpio, 

Rony Greenberg,  

Mitch Persaud, 
Elinor Simons et 

Lianne Soller 

 

 

 

Défi 2021 de la SCAIC, pendant la 

réunion virtuelle de la SCAIC   
 

Première place - $500  

Albert Wong 

 

Deuxième place - $300 

Graham Walter 

 

Troisième place - $200  

Casey Cohen 

 

 

 

 

 
 

 

MERCI À NOS PARTENAIRES – RÉUNION SCIENTIFIQUE 2021 
 

Commandite Or 

https://www.alk.net/ca/fr
https://valeopharma.com/french/


co-sponsored by 

Canadian Society of Allergy and Clinical Immunology 
&

American College of Allergy, Asthma & Immunology

Stay on for the CSACI Annual Meeting September 22-24.

Partnership opportunities will open in December, 2021 • Registration opens July, 2022

For more information please visit csaci.ca or email:  jlidington@csaci.ca

Join us in beautiful Quebec City, Canada, for the inaugural

North American Pediatric Allergy & Asthma Congress 
A state-of-the-art Pediatric Food Allergy Conference. 
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MOT DE LA DRE SUSAN WASERMAN, PRÉSIDENTE DE LA FCAAI 
 

Grâce au soutien de nos donateurs individuels, de nos commanditaires et de la SCAIC, la FCAAI a 

investi 450 000 $ dans la recherche et les bourses cette année. Je suis fière de signaler que 90 % 

des bourses octroyées cette année ont contribué à soutenir la carrière de nouveaux chercheurs. 

Merci aux coprésidents de notre Comité consultatif sur la recherche, les Drs Philippe Bégin et Jean 

Marshall, à notre comité Advanced Education Adjudication (AEA) Committee, nouvellement créé, 

et à tous les membres bénévoles du jury pour leurs efforts inlassables visant à assurer la 

croissance et le développement de notre programme de recherche.  

 
Notre Comité Financement et Événements, présidé par Kimberly Waines, ne cesse de travailler 

fort. Notre 6e Gala annuel et Présentation de prix, tenu en mode virtuel, a accueilli au-delà de 300 

invités et amassé plus de 120 000 $. En plus d’apprécier le style musical de Kenny G et la chorale 

Kellylee Evans and the Voices Rock Medicine Choir, les participants ont été informés des 

importantes subventions et bourses de recherche que la FCAAI a appuyées cette dernière année. 

Merci à tous nos commanditaires et invités pour leur soutien de cette initiative de collecte de 

fonds essentielle. Nous espérons vous voir nombreux, en personne, au 7e Gala annuel de la FCAAI 

à Québec en 2022.   

 

Un nouveau partenariat avec la Fondation Schroeder a vu le jour cette année en lien avec le 

spectaculaire Newfoundland Christmas Kitchen Party. Les invites se sont réjouis des meilleurs 

danseurs, musiciens, comédiens et chanteurs de Terre-Neuve lors d’un événement en direct au 

Jane Mallet Theater, aussi diffusé dans une émission Web spéciale.  

Merci à Terra Bruce Productions et à la Fondation Schroeder pour cette formidable occasion de 

rendre hommage aux travailleurs de première ligne et pour leur soutien de la FCAAI.    

 

Le succès retentissant de la collecte de fonds Défi des dix premiers de l’an dernier a donné lieu à 

la création de la 2e Subvention de recherche annuelle sur les allergies alimentaires Défi des dix 

premiers de la FCAAI. Le Défi des dix premiers 2022 sera lancé le 21 janvier 2022 à l’aide d’un 

webinaire spécial de la Dre Jennifer Protudjer, lauréate de la bourse de cette année. Je vous 

supplie de participer au Défi de 2022 et de « partager l’assiette » d’une personne qui a des 

allergies alimentaires. Il s’agit d’une magnifique occasion d’accroître la sensibilisation et 

l’empathie, tout en amassant de précieux fonds de recherche. Inscrivez-vous ici et demandez à 

votre famille et à vos amis de vous appuyer en faisant un don à la FCAAI. 

 

Vous souhaitez vous impliquer? N’hésitez pas à communiquer directement avec moi à l’adresse 

susan@caaif.ca pour partager tout commentaire ou idée. Vous aussi? N’oubliez pas de consulter 

le site Web de la FCAAI, allergyfoundation.ca, au cours des prochaines semaines pour des mises 

à jour sur les travaux de recherche. Suivez-nous sur Twitter @theCAAIF et sur Instagram 

@the_CAAIF. 
 

NOUVELLES DE LA FONDATION 

http://www.top10challenge.ca/
mailto:susan@caaif.ca
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6e Gala annuel et Présentation de prix de la FCAIC 

(De g. à d.) Dr Andrew Foster, Dre Susan Waserman,  

Dr Mena Soliman et Dre Christina Berube 

Bourse de chercheur en début de carrière dans le domaine de l’asthme 
 

Asthme Canada, AstraZeneca Canada, la Fondation canadienne d’allergie, d’asthme et 

d’immunologie (FCAAI), l’Institut des appareils circulatoire et respiratoire des Instituts de 

recherche en santé du Canada (IRSC) et l’Association pulmonaire du Canada sont 

heureux d’annoncer le lancement d’une nouvelle possibilité de financement axée sur la 

recherche sur l’asthme. 

 

L’objectif de la Bourse de chercheur en début de carrière dans le domaine de l’asthme 

est de soutenir les chercheurs canadiens au début de leur carrière de chercheur 

indépendant et de leur permettre de poursuivre de la recherche fondamentale, de la 

recherche clinique, de la recherche sur les services de santé et/ou de la recherche sur la 

santé des populations dans le domaine de l’asthme.   

 

Valeur de la bourse :   

La somme maximale par bourse est de 100 000 $ par année pour une période maximale 

de deux (2) ans, soit un total de 200 000 $ par bourse.  

 

DATES IMPORTANTES 

Date limite de présentation des demandes :  Le 31 janvier 2022  

Sélection :          Février 2022 

Date de l’avis de décision :      Avril 2022 

Date de début du financement :   Le 1er avril 2022 

 

Veuillez cliquer ici pour accéder à l’appel à propositions en français et à la candidature 

en ligne. 

 

 
 

https://app.smarterselect.com/programs/78346-Canadian-Allergy-Asthma-And-Immunology-Foundation-Caaif
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JOYEUSES FÊTES! 
 

Au nom du Comité de direction de la 

SCAIC, du conseil d’administration et 

des conseillers de Sections, meilleurs 

vœux de la saison et de santé pour le 
nouvel an! 

 

À noter – nos bureaux seront fermés 
du 21 décembre au  

4 janvier 2022 

 

AUTRES NOUVELLES 
 

PRIX DE MENTORAT MICHELLE HARKNESS (MHMA) 

CONCOURS INAUGURAL  

 

Le Prix de mentorat Michelle Harkness (PMMH) a été 

créé en 2017 en l’honneur de Michelle Harkness, 

Gestionnaire du Programme de formation du 

personnel hautement qualifié et événements chez 

AllerGen de 2011 à 2017, suite à son décès soudain en 

août 2017. 

POUR PLUS D’INFORMATION, CLIQUER ICI 

 

 

https://allergennceinc1.createsend.com/t/ViewEmail/i/6F81B7A8F5BF77A42540EF23F30FEDED/C67FD2F38AC4859C/?tx=0&previewAll=1&print=1&source=PrintPreview&context=BE1559E32AC7F640D744A813E2B67A32
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